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UVODNE NAPOMENE

Trebalo je dugo cekati na izdavanje Prirucnika za staresine.
Donedavno nije bilo sasvim jasno koje odeljenje Generalne konferencije je
odgovorno za poducavanje i pruzanje podrske staresinama. Medutim, 1990.
godine ova prednost je dodeljena Odeljenju za propovednicku sluzbu koje se
posvetilo pripremanju ove knjige.

Nacrt

U Odeljenju za propovedni¢ku sluzbu Generalne konferencije
rukovodenje radom crkvenih stares§inama povereno je DZejmsu Zahariju. Rad
na ovom projektu zapoceo je zasedanjem savetodavne grupe. Buduéi da
stare$ine, kao i propovednici, saraduju sa svim crkvenim odeljenjima, na tom
savetodavnom sastanku bili su prisutni predstavnici razli¢itih odeljenja. Ova
grupa odredila je opéti nacrt knjige.

Rukopis

Tekst je napisao Flojd Brizi sluzeéi se preliminarnim rukopisom Daglasa
Robertsona iz Australije. Od samog pocetka cilj je bio da se pripremi priru¢nik
upotrebljiv u celom svetu — §to nije bio lak zadatak, imajuéi u vidu raznolikost
rada crkvenih stare$ina u raznim delovima sveta i u crkvama razli¢ite veli¢ine.
Stoga svaki Citalac treba da primeni ova osnovna nacela vodeéi racuna o
mesnim prilikama.

Da bi pomogli u ostvarenju ovog cilja, rukopis je poslat crkvenim
stareS§inama, propovednicima i administrativnim sluzbenicima Sirom sveta.
Njihove primedbe dovele su do znacajnih promena.

Uputstva za proucavanje
Uputstva za proucavanje, kojima se zavrSava svako poglavlje, napisao je
Majk Spigl.

Zavr$na priprema

Zavréni rukopis za Stampu pripremili su Majk Spigl i Reks Edvards. En
Tejlor je pripremila tekst za izdavanje.

Izrazavamo veliku zahvalnost njima a i drugima koji su omogudili
izdavanje ovog priru¢nika.



PREDGOVOR

U Hri$¢anskoj adventisti¢koj crkvi mesne stareine ¢e$ée propovedaju,
poseéuju i obavljaju dakonski rad (savetovanje) od propovednika. Tesko je
verovati da bi bez njih crkva mogla da funkcioniSe. Ovaj priru¢nik je
pripremljen kao pomoé ovim vodama da bolje razumeju svoj poziv i
rukovodedu ulogu i olaksa im njihov pastoralni i negovateljski rad. Dogada se
da male crkve u nekim delovima sveta nemaju osobu koju bi izabrale za
stares$inu, pa umesto toga biraju ,,vodu crkve“. Ovaj priru¢nik je namenjen i
njima.

Bududi da je adventisticka crkva rasprostranjena po celom svetu u njoj
postoje znacajne etnicke i kulturne razli¢itosti, koje se ogledaju i u radu mesnih
crkava. Upravo zato, ovaj priru¢nik nije napisan s namerom da prepise
odredene nacine rada ili postupke koje bi sve stareSine morale da slede. U
njemu se viSe naglasava uloga i delovanje stareSine koji su u skladu sa
biblijskim nacelima organizacije i upravljanja, nacelima koja mogu da budu
prihvacena bilo gde u svetu.

Obim ove knjige izabran je s namerom da bude istovetan Crkvenom
pravilniku. Ove knjige se dopunjuju pa bi svaki crkveni stare$ina trebalo da
ima i jednu i drugu. Crkveni pravilnik, kojeg je crkva izglasala na zasedanju
Generalne konferencije, ima prvenstvo nad ovim ili bilo kojim drugim
priru¢nikom pripremljenim za upotrebu u mesnoj crkvi.

Nazalost, iako se u Prirucniku za staresine Cesto navodi Crkveni
pravilnik, nije bilo moguce dati i brojeve stranica, zato $to se Crkveni pravilnik
menja na svakom zasedanju Generalne konferencije pa se samim tim brojevi
stranica u prevodima razlikuju.

Rad crkvenog staresine i rad propovednika nerazdvojivo su povezani,
i u Svetom pismu i u praksi adventisticke crkve. Iz tog razloga, mnogo toga u
ovom prirué¢niku veoma je nalik Prirucniku za propovednike. Taj priru¢nik bi
bio koristan stare$ini koji trazi podrobnije informacije o podrudjima koja su u
ovom Prirucniku za staresine suvise sazeta.

Nadamo se da ¢e propovednici i sekretari za propovednicku sluzbu da
se sluze ovim priru¢nikom prililkom obucavanja svojih staresina. Ovde
navodimo Pavlove reé¢i kojima je, stareSine u Efesu, okupljene na takvom
seminaru, pozvao: ,Pazite dakle na sebe i na sve stado u kome vas Duh Sveti
postavi vladikama [nadglednicima] da pasete crkvu Gospoda i Boga koju stece
krvlju svojom.“ (Dela 20,28)



PUNOMOC ZA STARESINE

Na kraju svakog poglavlja Prirucnika za staresine nalazi se vodi¢ Za
licno proucavanje. On ée te povede na putovanje nakon kojeg ¢e$§ modéi da,
kompetentno i pouzdano, obavljas$ sluzbu staresine crkve. Kad bude$ uradio
sve zadatke postavljene u vodi¢u Za li¢no proucavanje, pojedinac¢no ili u grupi
sa drugim stare$inama, sti¢e$ pravo na diplomu (Certificate of Attainment). Nju
¢e$ modi da dobije$ preko uprave svoje unije.

U vodiéu za licno proudavanje data su uputstva koja treba da
pomognu stare$inama da usvoje mnostvo informacija koje sadrzi ovaj
priru¢nik.

Vodi¢ je napisan tako da ti pomogne da na prvi pogled prepoznas
glavne misli svakog poglavlja, zapi$e$ §to si naucio i primeni$ nacela iz tog
poglavlja u svojoj mesnoj crkvi.

Svaki vodi¢ za licno proucavanje podeljen je na tri dela koja pocinju
Kljuénim rec¢ima; saznaj, naucii uradi. Citajuéi odredeni deo bi¢e$ podstaknut
da to i uradi$: sazna$ odredenu informaciju, nauci§ posebne pojedinosti iz
poglavlja, a onda to saznanje primeni$ u prakti¢nim vezbama i planiranju.

Na kraju svakog poglavlja pripremljen je deo za zajednicko
proucavanje, namenjen grupnoj diskusiji. Pitanja su tako sastavljena da ti
pomazu u primeni nacela na odredene situacije sa kojima, kao staresina crkve,
moze$ da se sretnes.






Prvo poglavlje

CRKVA I NJENA ORGANIZACTJA

Svrha postojanja crkve

Crkvu je zamislio Bog. — Gde god Bog deluje, postoji organizacija.
Pogledaj mikroskopom najmanje od Njegovih stvorenja. Sta vidis? Preciznu,
predvidljivu organizaciju. Usmeri teleskop prema beskonacnosti Njegovog
svemira. Sta vidi§? Organizaciju tako preciznih i predvidljivih zakonitosti da je
svako ljudsko drustvo vreme merilo i svoje brodove upravljalo pomoéu Sunca,
Meseca i zvezda.

Ljudi koji Zele biti deo Bozjeg plana, ali ne i organizacije, ne razumeju
naéin na koji Bog deluje. ,U svim BoZjim delima u svemiru vidljivi su
sistemati¢nost i red.“ (Testimonies to Ministers, p. 26) Gde god je Bog na delu
prisutna je organizacija.

Budué¢i da je Bog organizator i da radi na spasavanju gresnika,
ocekivali bismo da uspostavi organizaciju koja bi Mu u tome pomogla. To je
On od samog pocetka i ucinio. Njegova prva organizacija bio je dom,
porodica. Ovakvo uredenje nazivamo patrijarhalnim. Kasnije je upotrebio
narod — Izrael. Od novozavetnih vremena naovamo, posluZio se zajednicom
vernika koje je pozvao iz sveta da budu zajedno u onome $to nazivamo
crkvom.

Bog je odredio staresine za vazne vode u ovoj crkvenoj organizaciji.
Ali, da bi mogli da sluze delotvorno, oni moraju da vole crkvu, a da bi mogli
razumno da je vole, najpre moraju da razumeju njenu ulogu. Stoga je i
prikladno i nuzno ovaj Prirucnik za staresine zapoceti usmeravanjem pogleda
na prirodu i svrhu crkve.

Re¢ crkva u Bibliji ima najmanje dva znacenja. Upotrebljena u opstem
smislu ona se odnosi na Bozji obnovljeni narod na svakom mestu i u svim
vremenima (Matej 16,18; 1. Korindanima 12,28; Efescima 1,22.23; 3,10).
Izrael je nazvan ,crkvom u pustinji“ (Dela 7,38). Tako se re¢ crkva moze
odnositi na BoZji narod u bilo koje vreme u istoriji. Ona obuhvata sveopstu
crkvu ili crkvu celoga sveta.

Kad je upotrebljena u posebnom smislu, crkva ozna¢ava mesni skup,
na primer u odredenom gradu (1. Korindanima 1,2; 1. Solunjanima 1,1).
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Tako, re¢ crkva moze da se odnosi na posebnu, mesnu zajednicu vernih. Ovaj
priru¢nik razmatraée oba znacenja crkve. Medutim, bududi da su staresine prvi
medu svim vodama u mesnoj crkvi, njeno znacéenje bi¢e posebno naglaseno.

Crkveni plan je boZzanskog, a ne ljudskog porekla. U Delima 2,47 stoji:
A Gospod svaki dan dodavaSe crkvi one koji se spasavahu.“ (Sinod SPC)
Zamisao pridruzivanja crkvi nije potekla od propovednika, evandelista ili
predsednika oblasti. Ona poti¢e od Gospoda. Isto tako, postoji odredena veza
izmedu spasenja i pripadnosti crkvi, jer u ovom tekstu stoji da Bog pridruzuje
crkvi one koji se spasavaju.

Danasnja crkva je slicna kovéegu iz Nojevog doba. Nojev kovceg je
nesumnjivo bio nesavrien brod, jer su ga gradili ljudi. Ali, kad je do$ao potop,
Bog je pomoéu njega spasio svoj narod, jer je bio sagraden prema Njegovom
planu. Crkva je nesavrSena organizacija, jer je nacinjena od ljudi, ali ée
pomodu nje Bog spasiti svoj narod, jer je sagradena prema Njegovom planu.

Bogu je istinski stalo do uspeha Njegove crkvene organizacije, uprkos
njenom nesavrsenstvu. Elen Vaijt je izjavila: ,,Svedo¢im svojoj bradi i sestrama
da je Hristova crkva, koliko god bila slaba i nesavriena, jedini predmet na
Zemlji na koji obraca svoju najveéu paznju... On li¢no, svojim Svetim Duhom,
dolazi u svoju crkvu.“ (Testimonies to Ministers, p. 15)

Crkvu je osnovao Hristos. — Isus je govorio o sebi kad je rekao: ,Na
ovom kamenu sagradiéu crkvu svoju“ (Matej 16,18) Ovih nekoliko redi
upucuju na najmanje tri znacajne ¢injenice o Hristu i crkvi: On ju je sagradio,
On sam je njen graditelj i ona je Njegova crkva. Hristos je ,Glava crkve®
(Efescima 5,23). On je imenovao njene prve vode (Marko 3,14). On ljubi
svoju crkvu kao $to Zenik ljubi svoju nevestu (Efescima 5,25-32).

Adam je u Edemu zaspao. Bog mu je otvorio slabinu i pojavila se Eva.
Na Golgoti je spavao drugi Adam, Isus. Njegova je slabina otvorena i pojavila
se crkva. Kao $to je Eva u Edemu stala pred Adama i on ju je zavoleo, tako i
Njegova crkva stoji danas pred Hristom i On je ljubi. Budi jako oprezan kad
kritikuje$ crkvu, jer kritikuje$ Hristovu nevestu. Nijedan posten muskarac nece
olako predi preko kritike upudene njegovoj verenici ¢ak ni kada je ona
zasluzuje.

Hris¢anin je onaj koji ljubi Hrista i Zeli da postupa kao $to Hristos
postupa. Razmatrajuéi nas odnos prema crkvi, sve $to treba da znamo je Sta je
Hristos ¢inio, jer je to upravo ono $to ¢emo i mi hteti da ¢inimo. U Efescima
5,25 stoji: ,,Kao $to je i Hristos ljubi crkvu i sebe predade za nju.“ Uéini crkvu
boljom! Reformisi je! Ali tek onda kad crkvu ljubis. Biti sli¢an Hristu znadi ljubiti
crkvu i sebe predati za nju.

Sta je crkva? — Biblija se sluZi nizom slika da prikaze crkvu: sveti
narod, sinovi zaveta, hristovo telo, BozZja porodica, domadéi u veri, Hristova
verenica, carsko svestenstvo. Mesna crkva se naziva zajednicom, skupstinom ili
saborom. Sta sve to znadi? Sta je zapravo crkva? Ponudi¢emo &etiri odgovora:
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1. Crkva je skup hriscana. Crkva je organizam kojem sam Hristos daje
duhovni Zivot. Stoga se ona ne moze definisati samo ljudskim pojmovima.
Medutim, vrlo je vazno primetiti da je crkva Hristocentri¢na, a usmerena ka
ljudima. Crkva, kao ustanova, ne postoji sebe radi, veé radi naroda kojeg
okuplja.

Crkva je skup ljudi. Re¢ ,,crkva“ ponekad se definiSe kao: izabrani koji
su pozvani da izadu, odvojeni. Hri$éani jesu pozvani iz sveta, ali su pozvani i
da budu zajedno. Hris¢anstvo je religija odnosa. Ono se u izolaciji ne moze
potpuno razviti.

Tacnije, crkva nije zgrada u kojoj se ljudi sastaju, veé ljudi koji se
sastaju u zgradi. Postoji prikrivena opasnost u odrzavanju bogosluzenja u lepo
uredenoj crkvenoj zgradi, jer se moze steéi pogresan zaklju¢ak da to odrazava
pravo stanje crkve.

Crkveni istori¢ari procenjuju da je, u prvom veku, bilo ¢ak pet miliona
obradenika u hri¢anstvo. Pa ipak, u vreme kad je crkva bila na duhovnom
vrhuncu, nema spomena o crkvenim zgradama. Sa druge strane pak, u
mra¢nom srednjem veku crkvene duhovne istorije, crkva je sagradila neke od
najrasko$nijih gradevina. Crkvu treba meriti duhovno$éu njenih vernika, a ne
velicanstveno$éu njenih zgrada.

Crkva se ne sme usredsrediti samo na ucenje, zanemarujuéi ljude.
Crkva ne postoji zbog svojih uéenja veé zbog ljudi koji je sadinjavaju. Ni jedno
ucenje ne treba braniti samo zato $to je istinito, ve¢ pre svega zato $to mozZe da
pomogne ljudima da postanu sli¢ni Hristu. Istina i ucenje su znacajni Bogu —
jedino ako pomazu ljudima.

U Hristovoj crkvi ne bi trebalo da bude hijerarhije. Hristos je ucio: ,,A
vi se ne zovite ravi, jer je u vas jedan ravi Hristos, a svi ste svi braca. A najveci
izmedu vas da vam bude sluga!" (Matej 23,8.11) Odnosi izmedu voda i
vodenih u Hristovoj crkvi ne smeju da budu odnosi gospodara i sluge, veé
brata i sestre. Vodstvo je potrebno i treba ga postovati. Ali crkvene vode,
ukljucujudi i staresine mesne crkve, treba da budu vode koje sluZe.

U Hristovoj crkvi ne sme da bude diskriminacije s obzirom na rasu,
pleme ili pol. ,Nema tu Jevrejina ni Grka; nema roba ni gospodara; nema
muskoga roda ni Zenskoga, jer ste svi vi jedno u Hristu Isusu.“ (Galatima 3,28)

Da bi bila hri$¢anska, crkva se mora uvek iznova pitati nije li postala
zaokupljena institucijom, zgradom ili ¢ak samim ucenjem. Hristova crkva je
zaokupljena Hristom i usmerena na ljude.

2. Crkva je skup hrisScana pozvanih iz sveta koji se uce da l[jube Boga i
Jedan drugoga. Zapazite tri dela ove znacajne recenice:

a. ,,Pozvani iz sveta.” Crkvu ¢ine ljudi koje je Bog pozvao (1. Petrova

2,9). Njeno osnivanje je Bozje delo. Njeni vernici su od Boga

sizabrani“, Njegov ,izabrani rod“. Bog upucuje poziv, a ljudi odgo-

varaju.
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Bog poziva svoju crkvu iz sveta. Ona mora da bude u svetu, ali ne
sme da bude od sveta. Crkva koja je sliCna svetu neée imati mnogo
uspeha u privlacenju ljudi iz sveta.

b. ,Ucle se da ljube.“ Srediste hri$¢anstva je ljubav. Novorodene bebe
ne znaju da ljube. Rodene su sa potrebom da budu voljene i sa
sposobnos$éu da vole, ali su, u sustini, okrenuta isklju¢ivo sebi. Kako
malo dete moZe da nauci da voli? Bog je pripremio ustanovu, dom, u
kojoj deca, okruzena ljubavlju, uée da ljube.

Nanovo rodeni hriséani ne izlaze iz krstionice sposobni za savrSenu
ljubav. Kako ée se ova novorodencad u Hristu nauditi hris¢anskoj
ljubavi? Bog je pripremio ustanovu koja se zove crkva u kojoj se oni,
okruzeni hri$¢anima koji ljube, uce da ljube Hrista.

Crkva nikada ne sme da pode od pretpostavke da je sastavljena od
ljudi koji su veé naudili da ljube onako kako bi to hri$¢ani trebali.
Crkva nije muzej, ve¢ radionica. Eksponati koji su izloZeni u muzeju
odavno su dovr$eni i postavljeni za pokazivanje. Vrlo je tiho u muzeju,
jer se tamo vrlo malo toga dogada. Nasuprot tome, u radionici se neki
predmeti nalaze na pocetnom stepenu obrade, drugi su do pola
dovrseni, a neki skoro gotovi. Tu se dogadaju promene. Nesto se
zbiva. Crkva je slina radionici. Ocekuje se da njeni ljudi budu na
razli¢itom stepenu hriséanske ljubavi, stalno uceéi kako se ljubi.
,Ljubite Boga i jedan drugoga.“ Hristova velika zapovest bila je da
ljubimo Boga (Matej 22,37-39). Crkva nije drustveni klub. Njena
primarna svrha nije da se uziva u medusobnom zajednistvu, ve¢ da se
ljubi Bog. Ljubav prema ljudima je na drugom mestu. Ljudi nemaju
drugog nacina da procene iskrenost ljubavi prema Bogu osim ako im
ona pomaze da ljube jedan drugoga.

U crkvenoj zajednici vernici srda¢no prihvataju jedan drugoga jer su
jedno u Hristu (Efescima 4,32). Jedinstvo u crkvi je Hristov dokaz
onima koji joj ne pripadaju da je jevandelje sila: ,, Po tom ée svi
upoznati da ste moji ulenici, ako uzimate ljubav medu sobom.“
(Jovan 13,35)

3. Crkva je skup hriscana koji su zainferesovani za svet, pozivajuci

druge da im se pridruze. Svaka crkva koja ozbiljno pristupa svom zadatku biée
stalno u procepu izmedu potrebe za odvajanjem od sveta i potrebe da sluzi
svetu. Crkva koja se priklanja jednome ili drugome gubi ravnotezu. Hristova
namera je da se Njegova crkva odvoji od gresnosti sveta, ali da je istovremeno
spremna da mu sa ljubavlju sluzi i spasava ga.

Crkva je Cesto izlozena iskusenju da bude potpuno zaokupljena sobom

— svojim sastancima, odborima, zgradama, decom, vernicima, sama sobom.
Sa druge strane, prava hris¢anska crkva u svemu $to ¢ini pruza ruku drustvu u
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kojem zivi, pozivajudi i sklapajuéi prijateljstvo sa posetiocima, nastojeéi da se
gresnici osecaju dobrodoslim.

Da bi bila hris¢anska, crkva mora da ima merila za svoje vernike, visa
merila za crkveno vodstvo, ali nikada nikakva merila za hriséansko prijateljstvo.
Ako se zainteresovani gresnici u va$oj crkvi ne osecaju dobrodoslim, ona nije
hris¢anska, bez obzira na to $ta naucava — se gre$nici u Hristovoj blizini uvek
osecéaju kao kod kuée.

Moze li onaj ko nije vernik ili hri$¢anin da slobodno poseti tvoju
crkvu? Hoée li u njoj da ¢uje nesto $to neée modéi da razume? Hode li ih oni
koji zastupaju adventisticki stil Zivota zbuniti i obeshrabriti? Kao stareSina i
crkveni voda, zamisli ponekad da si osoba koja prvi put poseéuje tvoju crkvu.
Da li se njoj i$ta dogada $to bi u tebi izazvalo Zelju da ponovo dodes?

Od svakog vernika u crkvi oéekuje se da bude propovednik. , Tako
smo mi poslani mesto Hrista — kao da Bog govori kroz nas; molimo vas u ime
Hristovo: pomirite se s Bogom!“ (2. Korinéanima 5,20)

Primanjem Svetoga Duha svaki vernik dobija duhowni dar koji treba
da upotrebi u sluzbi zadobijanja dusa. ,,I jedne dakle postavi Bog u crkvi prvo
apostole, drugo proroke, treée ucitelje; a potom cudotvorce, onda darove
isceljivanja, pomaganja, upravljanja, razli¢ne jezike.“ (l. Korinéanima 12,28)

4. Crkva je mesto za lecenje boli od Zivotnih udaraca. Na zidu u
ambulanti hitne pomoéi jedne bolnice stoji: ,,Ovde prestaje bol.“ Nije li to
dobra vest za povredene i tesko bolesne? Bolnice zaustavljaju bol. U mnogim
zemljama boravak u bolnici je vrlo skup, ali ljudi zadrZzavaju pravo da idu u
bilo koju od njih jer niko ne Zeli prestati da ide na mesto na kojem mozZe da se
osloboditi bola.

Kako bi to bilo lepo kad bi svaka adventistiCka crkva mogla, sa
pravom, iznad svoje propovedaonice da stavi natpis: ,Ovde prestaje bol.“
Ljudi ée pohtliti tamo gde mogu da se oslobode duhovnog bola.

Mnoge se osobine pripisuju biv§im i neaktivnim vernicima. Neki ih
smatraju svetovnima, nepouzdanima i malodusnima. Medutim, bivsi ili
neaktivni vernik moze jednostavno da bude osoba koju crkva nije uspela da
oslobodi bola.

Sta je crkva? Svrha njenog postojanja najbolje je opisana prizorom
africkog stada koje se, kad god se priblizi lav, svrstava u krug sa rogovima
okrenutim prema napolje. Unutar velikog je manji krug. A u njemu su stari i
mladi, bolesni i slabi — upravo oni koje lav vreba. A krug je, ako ostane
jedinstven i nedirnut, neprobojan. Lav odlazi bez plena.

Biblija kaze: ,Suparnik va$, davo, kao lav ri¢uéi hodi i trazi koga da
prozdere!“ (1. Petrova 5,8) Crkva je skup hriséana koji stvaraju krug obrane
izmedu sebe i sotone. Snazni stoje izmedu sotone i obeshrabrenih, i objavljuju:
,U Hristovo ime izjavljujemo da oni pripadaju nama. Mi smo tu da ih
branimo. Ne moze$ ih dobiti!“ To je hriséanska crkva.
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Organizacija crkve

Organizacija je potrebna ne samo zato $to ju je Bog odredio, ve¢ zato
$to je crkvi poveren veliki zadatak; da bi mogao da se izvr$i, potrebna je
organizacija. Preduzeée bez organizacije ¢e bankrotirati. Kad u nekom narodu
ne bi bilo organizovane vlasti, u njemu bi ubrzo zavladao haos. Ali, kakva vrsta
organizacije je potrebna crkvi?

Biblijski modeli. — Zapazimo tri biblijska modela crkvene organizacije:

1. Model [zraela. lzraelska organizacija je bila jasna i odredena. Tokom
putovanja pustinjom kretali su se u ¢etama (4. Mojsijeva 10,28). Bili su
podeljeni na dvanaest plemena sa vojvodom na ¢elu, a zatim opet podeljeni u
grupe po hiljadu, stotinu, pedeset i deset (5. Mojsijeva 1,15; 2. Mojsijeva
18,21.22). Svakom plemenu je bilo odredeno mesto, kako u logoru tako i
tokom putovanja.
2. Model organizma. Cesto uporedujuéi crkvu sa telom, Pavle daje jedan od
najslikovitijih i najkorisnijih modela reda i organskog jedinstva u crkvi.
Covekovo telo je sastavljeno od glave, ruku, nogu i trupa, a i od vitalnih
unutradnjih delova (1. Korinéanima 12,12-28). lako se ovi delovi jako razlikuju
po izgledu, mestu i funkciji, svaki od njih je neophodan. Celo telo zavisi od
toga u kojoj meri ée svaki njegov deo da izvrsi svoj zadatak.

Pavle kaze da crkva, to Hristovo telo, deluje na isti nadin. Zbog
mnogih rasnih i drustvenih razlika, vernici se u mnogome razlikuju jedan od
drugoga. Ali svi postaju jedno telo: ,Jer jednim Duhom mi se svi krstismo u
jedno telo bili Jevreji, ili Grci; bili robovi, ili sami svoji.“ (1. Korinéanima
12,13)

Kad se pridruzi telu, svaki vernik treba da obavlja odredenu funkciju.
Sveti Duh poziva svakoga na posebnu sluzbu u crkvi. Duh svakoga
osposobljava za uspe$no obavljanje te sluzbe. ,,A ovo sve ¢ini jedan i taj isti
Duh razdeljujuéi po svojoj vlasti svakome kako hode. A u svakome se
pojavljuje Duh na korist.“ (1. Korin¢anima 12,11.7)

Bas kao $to je u ljudskom telu delovanje svakog dela vazno za zdravlje
osobe, tako je i u Hristovom telu ucestvovanje svakog vernika vazno za
zdravlje crkve. Koristeéi liéni duhovni dar svaki vernik doprinosi crkvi na
jedinstven nacin. Ako svi delovi funkcionisu, crkva napreduje.

Glava upravlja telom. A glava crkvenog tela je Hristos (Kolosanima
1,18). Telo je produzetak Njegove volje. Ono na Zemlji ¢ini ono $to bi On
¢inio kada bi bio ovde. Svojim Svetim Duhom Hristos opskrbljuje svaku
mesnu crkvu darovima koji su joj potrebni za uspe$no obavljanje Njegovog
posla.

3. Novozavetni model. Model rane crkve je organizacija koja se
razvijala postepeno, kako su se javljale potrebe. Prvu organizacionu grupu
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sacinjavao je apostolski savet u Jerusalimu (Dela 6,2; 8,14). Kad se namnozZio
broj vernika i potrebe postale veée, izabrali su druge vode da bi oslobodili
apostole duznosti koje im nisu pristajale (Dela 6,2-4). Nakon odredenog
vremena, u nekim podrudjima crkve su se grupisale u organizacije poput onih
koje mi danas nazivamo oblastima (Galatima 1,2). Pavlov savet: , A sve neka
biva posteno i uredno!“ (1. Korinéanima 14,40) bio je u osnovi smernica za
Sirenje organizacije.

Svoju organizaciju Crkva adventista sedmog dana uredila je po uzoru
na organizaciju novozavetne crkve.

Organizacija Crkve adventista sedmog dana. — Spasiteljev evandeoski
nalog da se evandelje objavi celom svetu veliki je zadatak (Matej 28,19.20).
Sve verske zajednice na neki nacin prihvataju ovu odgovornost. Adventisti su
jedini koji su preuzeli odgovornost da se poruke trojice andela objave ,,svakom
narodu i plemenu, jeziku i kolenu“ (Otkrivenje 14,6). Zato se ne moze
prenaglasiti potreba da Crkva adventista sedmog dana, na jedinstven i
svrsishodan nadin, mora uvek da bude organizovana tako da stavi
sveobuhvatan naglasak na misiju u celom svetu. Svaka mesna crkva koja je
usmerena samo na lokalne aktivnosti izgubila je jedinstvenu adventisticku
viziju koja obuhvata celi svet. Adventisti sedmog dana su uvereni da ovo delo
nece biti dovrseno nigde dok ne bude dovrseno svuda.

Ovo sveobuhvatno glediste na svet veliki je organizacioni izazov koji
mesne staresine i njihove crkve moraju da razumeju pre nego $to mogu istinski
da cene adventisticku organizaciju: (a) Zadatak je veliki pa i organizacija mora
da bude delofvorna. (b) Zadatak je sveopsti pa zato mora da se dovoljno
ovlascenja prenese na nivoe upravljanja izvan mesne crkve kako bi se
osigurala raspodela osoblja i finansijskih sredstava za celi svet. (c) Buduéi da je
zadataka viSenacionalan i viSekulturalan, organizacija mora da bude
prilagodljiva.

Crkva adventista sedmog dana izrasla je iz reformne grupe koja se
razocarala u druge verske organizacije i povukla iz njih. Iz tog razloga postojala
je odbojnost prema stvaranju jo$ jedne organizacije — nece li i ona da postane
sli¢cna onima koje su napustili? Ali je potreba za organizacijom ubrzo nadmasila
sumnji¢avost.

Elen Vajt navodi pet razloga za neophodnost crkvene organizacije:
»Kako se povecavao broj nasih vernika, bivalo je sve jasnije da ¢e bez nekog
oblika organizacije doéi do wvelike zbrke i da Delo nefe moéi uspesno
napredovati. Organizacija je bila preko potrebna za izdrzavanje propovednika,
za Sirenje Dela u novim poljima, za zadtitu crkava i propovednika od
nedostojnih vernika, za vlasnis$tvo nad crkvenim nekretninama, za objavljivanje
istine Stampom i za mnoge druge potrebe.“ (Testimonies to Ministers, p. 26)

Cetiri oblika crkvene uprave. — Obi¢no se smatra da su crkve
organizovane na jedan od sledeéih oblika upravljanja:
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1. Papski, prema kojem je papa vrhovni autoritet.

2. Episkopalni, prema kojem crkvom upravljaju biskupi (vladike).

3. Kongregacionalisti¢ki, prema kojem potpuna vlast poc¢iva u rukama
mesne crkve na njenom podrudju.

4. Predstavnicki, prema kojem autoritet po¢iva na njenim vernicima, s
tim da se odgovornost za planiranje i koordinaciju prenosi na druge nivoe.
Adventisti sedmog dana slede ovaj predstavnicki oblik upravljanja crkvom.

Rad svakog nivoa upravljanja u adventistickoj crkvi razmatra se tokom
periodi¢nih zasedanja. Na tim zasedanjima podnose se izvestaji, vode
obrazlazu svoj dotadasnji rad a delegati biraju nove vode. Delegati na tim
zasedanjima obi¢no su izabrani iz organizacione jedinice koja se nalazi ispod
jedinice na razmatranju. Na primer, pre zasedanja sabora oblasti svaka mesna
crkva bira izmedu svojih vernika delegate koji ¢e je predstavljati na zasedanju.

Nivoi organizacjje adventisticke crkve. — U Crkvi adventista sedmog
dana postoji pet nivoa administrativne i Cetiri nivoa konstitutivne organizacije.
Cetiri konstitutivna nivoa su:

1. Mesna crkva, organizovano telo pojedinih vernika. Kad u grupi koja
jo$ nije organizovana kao crkva poraste broj vernika i ona duhovno sazri, kad
pokaze duhovne darove koji su potrebni da sama brine o sebi i svedoci u
svojoj drustvenoj sredini, i kad dokaZe da ima dovoljno novcanih sredstava za
izdrzavanje, ona od misije/oblasti moZe da traZi status organizovane mesne
crkve kako bi se pridruzila sestrinstvu crkava. Pre toga, grupa se moze, u
dogovoru sa okruznim propovednikom ili nekim drugim predstavnikom
oblasti/misije, organizovati kao grupa. Kad se oblast ili misija uveri da je takva
grupa spremna za status organizovane crkve, predstavnik oblasti/misije okupice
grupu i predvoditi organizovanje mesne crkve.

2. Oblast ili misija/polje, je organizovano telo crkava u jednoj drZavi,
provingiji ili podrudju.

3. Unija ili unijska misija, skup oblasti ili polja na veéem podrudju.

4. Generalna konferencija, najveéa organizaciona jedinica, sa sedi$tem
u podru¢ju Vasingtona D.C., koja pomoéu svojih divizija (tfj. odeljenja)
administrativno deluje na odredenim geografskim podrudjima.

Ustanove. — Nacrt crkvene organizacije adventisticke crkve nije potpun
bez crkvenih ustanova. Od samog pocetka crkvena struktura ukljucivala je
vaspitno-obrazovne, zdravstvene, izdavacke i druge ustanove, koje su, iako
odvojeno organizovane, imale znadajnu ulogu u ispunjavanju zadatka crkve.

Autoritet Generalne konferencije. Generalna konferencija na zasedanju i
njen Izvrsni odbor izmedu dva zasedanja ¢ine najvise telo koji upravlja radom
crkve u celom svetu. Elen Vaijt je savetovala: ,Nikad se razum jednog ¢oveka
ili nekolicine njih ne sme smatrati dovoljno mudrim i snaznim da nadzire Delo i
odreduje koji planovi treba da se sprovedu. Ali kad se na Generalnoj
konferenciji, gde su okupljeni predstavnici iz svih delova polja izrazi zajednicko
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misljenje, tada se licna nezavisnost u radu i vlastito misljenje ne smeju
tvrdoglavo zadrZati, nego se treba pokoriti misljenju veéine.“ (7estimonies, vol.
9, p. 260)

Novcéana sredstva. Organizacija medunarodnog karaktera kakva je
Crkva adventista sedmog dana ne bi mogla da se odrz kada ne bi imala
delotvoran finansijski sistem. lako crkva nije zainteresovana za blaga ovog
sveta, potreban joj je novac da moZe da ostvaruje Delo u celom svetu.

Veéi deo crkvenog prihoda ¢ini desetak vernika koji verno slede BoZji
plan i daju deseti deo svog prihoda da bi pomogli crkvi u njenom delovanju
(Malahija 3,10). Znacdajna jedinstvenost adventizma jeste u tome $to oblast,
koja koristi deo tog desetka za plate propovednika, znacajan postotak $alje
svakom nivou crkvene uprave za finansiranje misionarskih programa i
projekata za zadobijanje dusa u celom svetu. Ova metoda podele novca
skupljenog u mesnoj crkvi praktican je dokaz da se njeni vernici smatraju
delom pokreta u celom svetu.

Prihod sacinjavaju i razli¢iti darovi koji se skupljaju u crkvi. Godisnja
jesenja akcija prikupljanja pomod¢i za misije koju sprovode crkve u svom
drustvenom okruZenju isto tako pomaze dobrotvornom i obrazovnom radu
crkve.

Vaznost crkvenog staresine

Kao i svaka organizacija, crkva napreduje samo kad postoji dobro
vodstvo. [sus Hristos je vrhovni voda crkve (Efescima 1,23; Kolo$anima 1,18).
Ona je u odredenom smislu monarhija, a Hristos je njen Kralj. Zauzvrat,
Hristos priprema, bira i odreduje druge da sa Njim saraduju u vodenju
Njegove crkve.

Sveto pismo nas podseéa na dinami¢ne vode kakvi su bili Mojsije, llija,
Danilo, Petar i Pavle. Medutim, pogre$no je misliti da su samo poznata imena
bili jedine vode u crkvi. U Svetom pismu nalazimo da je postojao jo$ jedan
nivo vodstva koji je delovao u crkvi, i mada Cesto neprimecen, izuzetno mnogo
doprineo razvoju crkve.

Drugi nivo vodstva predstavljale su stare$ine u mesnim crkvama. lzraz
staresina nalazimo 275 puta u Bibliji u prevodu Danici¢/Karadzi¢ i obitno se
odnosio na polozaj crkvenog vodstva. Cesée se upotrebljava u Starom nego u
Novom Zavetu. Ove staresine su, sluZeéi verno u svojim sinagogama i u svojim
hriséanskim zajednicama rasutim po svetu, delovale u narodu, drzale na okupu
Bozju crkvu i pomagale da ona ispuni svoj zadatak u svetu.

Staresine u Starom Zavetu. — Rel staresina u Starom Zavetu ne
oznacava neizostavno stariju osobu, iako upucuje na zrelost i iskustvo. Ona
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oznacava sluzbeni poloZaj poglavara porodica ili plemena (1. Mojsijeva 50,7;
2. Mojsijeva 3,16; 2. Samuilova 5,3).

Kada je Mojsije pokusao da na sebe preuzme celokupan teret
upravljanja, Bog mu je progovorio preko Jotora, njegovog tasta. Govoredi o
Mojsijevom pokuSaju da sam nosi teret vodenja celog Izraela, Jotor je rekao:
,Nije dobro sto radi§. Umoriées se i ti i narod koji je s tobom; jer je to teSko za
tebe, nece$ modéi sam vrsiti“ (2. Mojsijeva 18,17.18) Ovim dogadajem jo$ u
ranoj istoriji Izraela, Bog je svojoj crkvi dao pouku koju mnoge vode ni do
danas nisu naucile — ovlaséenja rukovodenja moraju se preneti na druge.
Odgovornosti upravljanja treba podeliti sa drugima.

A Gospod re¢e Mojsiju: ~Skupi mi sedamdeset ljudi izmedu stare$ina
Izrailjevih, koje zna$ da su stare$ine narodu i upravitelji njegovi. Dovedi ih k
$atoru od sastanka, pa neka onde stanu s tobom. Tada ¢u si¢i i ondje govoriti s
tobom, i uzeéu od duha koji je na tebi i metnuéu na njih, da nose s tobom
teret narodni, da ne nosi$ ti sam.*' (4. Mojsijeva 11,16.17)

Duh proro$tva nam kaze neSto vise o kvalifikacijama tih staresina:
,Kada je birao sedamdeset stare§ina da sa njim podele odgovornosti
rukovodenja, Mojsije je za svoje pomagace pazljivo izabrao dostojanstvene i
iskusne ljude zdravog rasudivanja. U svom govoru prilikom rukopoloZenja ovih
stare$ina spomenuo je neke od kvalifikacija koje ¢ine ¢oveka mudrim
upravljatem u crkvi. “Saslusajte raspre medu bradom svojom i sudite pravo
izmedu ¢oveka i brata njegova i izmedu dosljaka koji je s njim. Ne gledajte ko
je ko na sudu, saslusajte maloga i velikoga, ne bojte se nikoga, jer je sud Bozji!'
(5. Mojsijeva 1,16.17)“ (Acts of the Apostoles, p. 94)

U Izraelu su jo$ u Hristovo vreme stare$ine obavljale slicne duznosti
(Matej 15,2; 21,23; 26,3,47).

Staresine u Novom Zavefu. -Novi Zavet smatra rad stareSine
yuzviSenom sluzbom® (I. Timotiju 3,1 — Rupci¢). U Novom Zavetu se
naizmeni¢no upotrebljavaju re¢i staresina, viadika i nadglednik (1. Timotiju
3,1-7; Titu 1,5-9; Dela 20,17.28). Ova titula se ne odnosi samo na starijeg
vodu, veé naglasava njegovu ulogu duhovnog ¢uvara vernika (1. Petrova 5,1-
3). Sluzba staresine u novozavetnoj crkvi ocito je ponikla iz sluzbe staresine
medu Jevrejima i bila slicna po ovlagéenjima.

Stare$ine su prakti¢no postojale od samog pocetka hriséanske crkve.
Bilo ih je u crkvi u Jerusalimu 44. godine (Dela 11,30). Na svom prvom
misionarskom putovanju Pavle je postavio stare$ine u svim crkvama (Dela
14,23). Staresine su saradivale sa apostolima u upravljanju crkvom (Dela
15,2.4.6.22.23; 16,4). Oni su bili vladike ili nadglednici mesnih crkava (Dela
20,17.28; Titu 1,5), zaduzeni za duhovnu brigu nad vernicima, upravljajuéi i
dajuéi uputstva (1. Timotiju 3,4.5; 5,17; Titu 1,9; Jakov 5,14; 1. Petrova 5,1-
4).
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Iz Svetog pisma moZe se zakljuciti da su u novozavetnoj crkvi postojale
dve osnovne vrste voda: (1) Apostoli koji su brinuli o sveop$tem poducavaniu,
planiranju, administraciji i evangelizaciji crkve. To su obi¢no bili putujuéi
radnici ¢iji rad Cesto nije poznavao zemaljskih granica. (2) Staresine su bili laici
koji su obavljali dodeljene im pastoralne duznosti u svojoj mesnoj crkvi. Ovi
verni ljudi upotrebljavali su svoj duhovni dar upravljanja i vrsili sluzbu koja je
jacala i usmeravala mesnu crkvu.

Adventisticke staresine. — U srednjem veku u velikoj meri Kkler je preuzeo
rad crkve. Crkva adventista sedmog dana jo§ uvek se bori da nadvlada tu
srednjevekovnu tradiciju; ona nastoji da obnovi biblijsko u¢enje po kojem su
svi vernici pozvani da budu objavljiva¢i evandelja (Efescima 4,11.12).
Vernicima uopéte, a posebno stare$inama, potrebna je $ira vizija o njihovom
znacaju i odgovornosti u crkvi i njenom radu.

Istorjjat adventistickih staresina. Tokom kratke istorije Crkve adventista
sedmog dana rad stareS$ine mesne crkve razvijao se postepeno i neprekidno.
Adventisticka enciklopedija ovako opisuje razvoj uloge adventisti¢kog
staresine: ,Prve crkve su, ¢ini se, birale dakone, ali ne i stareSine. DZozef Bejts i
Dz. B. Frizbi su 1854. i 1855. godine pisali o dve vrste crkvenih voda, o onima
koji su putovali od crkve do crkve i onima koji su vrsili pastoralnu sluzbu u
jednoj crkvi. “

L. N. Lafborou, Mozes Hal i M. E. Kornel su, 1861. godine dobili
zadatak da prostudiraju biblijski model crkvene organizacije. Oni su zakljuili
da je u mesnoj crkvi jasno odreden izbor i rukopoloZenje staresina i dakona.

Dz. 1. Batler je, 1874. godine, pisao da je sluzba stareine prihvaéena za
najvazniju sluzbu u crkvi. Medutim, ovlaséenja stareSine bila su ograni¢ena
time $to je crkva kao upravno telo imala vlast odluc¢ivanja.

Crkva se, 1875. godine, sloZila da staresine treba da poseéuju vernike,
traZe zalutale, kr$tavaju i vrSe druge sluzbe u odsutnosti evandelista kao i da
sazivaju skupstinu mesne crkve.

Crkveni pravilnik odreduje: ,,U radu i organizaciji crkve, ako od strane
oblasti/misije nije odreden propovednik, najvis$a i najvaznija je sluzba
staresine.“ U novije vreme crkva u svetu zauzela je stav da Zene mogu sluziti
kao stareSine mesne crkve, ukoliko to odobri divizija i s tim se sloZe vernici
mesne crkve.

Odeljenje za propovedni¢ku sluzbu je preuzelo odgovornost za
podupiranje i poducavanje stare$ina mesne crkve. Odeljenje to ¢ini u saradnji
sa Odeljenjem za crkvene sluzbe i drugim odeljenjima. Cilj je da se razvije
snazna, posveéena saradnja propovednika i stareSina usmerena na svedocenje
i brigu o vernicima, koja ¢e da osigura duhovno vodstvo potrebno nasim
crkvama.

Elders Digest je poseban ¢asopis kojeg za stareSine izdaje Odeljenje za
propovednicku sluzbu. Staresine se mogu pretplatiti na ¢asopis; neke oblasti su
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se postarale da ga dobiju besplatno. Dobro pomagalo za staresine je i ¢asopis
za propovednike The Ministry, na koji se, takode, moZe pretplatiti. StareSine
mogu da, preko Centra za snabdevanje pri Generalnoj konferenciji nabave
razne materijale i opremu. Pripremljen je i priru¢nik koji pomaze staresinama u
pripremi propovedi. Seminarski materijal za obrazovanje staresina dostupan je
preko oblasnih sekretara za propovednicku sluzbu i propovednika.

Crkva zavisi od stareSina. Subotom stareSine verovatno propovedaju
¢eSée i vode brigu o vise bogosluZenja od propovednika. Za vise od devet
miliona* adventisti¢kih vernika dolazi oko 17 000 propovednika koji im sluZe.
Ako od ovog broja odbijemo broj propovednika koji vrSe ne pastoralne
duznosti, nije teSko da se zakljuci koliko propovednika nedostaje.

Cak i u Severnoj Americi, u kojoj je crkva bila vrlo uspe$no i odavno
organizovana, veéina mesnih crkava ne premasuje stotinu vernika. Male crkve
obi¢no moraju da dele svog propovednika sa sestrinskim crkvama, tako da, u
odsutnosti propovednika, crkve vode staresine.

Cak i onda kad je propovednik sve vreme na raspolaganju ili je crkva
toliko velika da ima vise od jednog propovednika, potrebe crkve i njenih
vernika prevelike su da bi propovednici mogli da obave sve poslove, a prema
biblijskom planu to ne bi ni trebalo da ¢ine. Crkve mogu da napreduju samo
uz vernu sluzbu staresina.

Potreba za delotvornom saradnjom propovednika i stare$ine jo$ je
akutnija u zemljama u razvoju. Adventisticka crkva danas raste brze nego
ikada. Adventizam obi¢no podsti¢e na napredovanje. Novoobraéenici ¢e crkvi
kasnije osigurati dovoljno sredstava da mogu da izdrZzavaju propovednike, ali,
u pocetku, to ne mogu pa propovednici moraju da nadziru velike crkvene
okruge sa vedim brojem mesnih crkava. Zato, pojedinu crkvu mogu da posete
samo svaka dva ili tri meseca. Samo rad vernih stare$ina odrzava takve crkve u
Zivotu.

Broj godi$njih krstenja u nasoj crkvi prilazi broju od sedamsto hiljada*, s
tim $to je veéina novih vernika u podru¢jima u kojima imamo mali broj
propovednika. Ko ée da se brine o njima? Nadamo se da ¢e to biti njihove
osposobljene i posvelene stare$ine. Smanjenjem broja zaposlenih
propovednika u odnosu na broj vernika i poveéanim razumevanjem Bogom
namenjene uloge staresine mesne crkve, adventisticka crkva danas, kao nikada
dosad, dobrodoslicom docekuje snagu i talente svojih staresina.

* Prema statistici od 30.06.1996.
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ZA LICNO PROUCAVANJE

Sistematicnost i red su BoZija zamisao u stvaranju, a i u crkvi. Staresine Crkve
adventista sedmog dana su neraskidivi deo tog bozanskog plana.

v DOK CITAS poglavlje, nastoj da dode¥ do jasne definicije toga  3ta
crkva treba da bude. Zapitaj se: ,koja je uloga  lokalnog staresine u
crkvenoj organizaciji?”, ,,Koliko je vazna uloga lokalnog stareSine za
crkvu?”

SAZNAJ:

e  Organizacija je potrebna, ne samo zato sto je to Bog predvideo, vec
zato Sto je crkvi dat jedan sveobuhvatan zadatak, a organizacija je
neophodna da bi on mogao se da ispuni. Crkva adventista sedmog
dana je zamiSljena da bude (i trebalo bi da bude) efikasna,
predstavnicka i fleksibilna.

o U crkvi je staresina odgovoran za vodenje bogosluZenja, davanje
duhovne hrane i ohrabrivanje vernika, i ispunjavanje misije po celom
svefu. Samo kroz vernu sluzbu vas kao stare$ina u crkvi, crkva moze
da napreduje. Jedino rad vernih staresina ¢ini nase crkve Zivim.

e Ljudi i njihovo spasenje moraju da bude prvenstveni cilj crkve.
o Svaka crkva koja sebe uzima ozbiljno, bice u svojevrsnoj trajnoj
napetosti u nastojanju da se odvoji od sveta i da ga zadobije. Crkva

nije uravnoteZena ako jednom pristupa bez drugoga.

o Zapamti da je crkva grupa ljudi koji su na razlicitim nivoima duhovnog
rasta.
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NAUCI:

1. Biblija upotrebljava izraz crkva na najmanje dva nacina:

1)u smislu, koje podrazumeva univerzainu ili svetsku crkvu,
2)u smislu, i tu se odnosi na odredenu mesnu crkvu.

2. ,Crkva je grupa hriscana koja je dozvana iz sveta, i koji se uce da ljube
Boga i jedni druge. ” Zapazi ove tri celine:

1) Dozvani iz
2) Uce se da
3) Ljube i

3. Navedi tri biblijska modela crkvene organizacije:

1) model.
Izraelska organizacija je bila precizna i detaljna.
2) model.

lako ovde postoji vise raziicitih delova, svaki je vazan. Celo telo je
zavisno od svakog dela koji obavija svoj posao.

3) model.

Po kojem modelu je Crkva adventista sedmog dana oblikovala svoju
organizaciju?

Adventisti imaju jedinstven i poseban pogled na svet, poziv na evandeosko
poslanje i propovedanje vesti trojce andela. Takav pogled na svet nas
podseca da je pred nama ogroman posao i da organizacija mora da bude
efikasna, jer je i zadatak globalan.

4. Navedi pet razloga za crkvenu organizaciju koje navodi Elen Vajt:

1) . 4)
2) . 5)
3

5. Navedi Cetiri oblika crkvene uprave:

1) . 2)
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3) . 4)

Adventisti sedmog dana slede oblik crkvene uprave.

6. Navedi pet nivoa organizovanja u adventisti¢koj crkvi:

ili
ili

SR

Postoji veliki broj institucija koje su posebno organizovane, ali su deo crkvene
strukture, kao 5to su: obrazovanije, zdravstvo, izdavastvo i druge, i zamisljene
su da odigraju znaéajnu ulogu u ostvarivanju misije crkve.

7. Crkva napreduje samo kada postoji vodstvo.

8. Sumiraj ulogu starozavetnog staresine

9. Sumiraj ulogu novozavetnog staresine

URADI:

1. Zamisli da si posetilac koji po prvi put posecuje tvoju crkvu. Da li bi se
osetao dobrodoslim? Da li bi razumeo sve $to se govori? Da li bi te nesto
odvratilo od ponovnog dolaska?

2. Zamisli da si tek krsteni vernik. Da li bi se ose¢ao dobrodoslim? Da li bi
razumeo sve $to se govori? Da li bi te nesto odvratilo od ponovnog dolaska?

3. Zamisli da si vernik koji kao gost dolazi u posetu tvojoj crkvi. Da li bi se
osefao dobrodoslim? Da li bi razumeo sve $to se govori? Da li bi te nesto
odvratilo od ponovnog dolaska? Zasto, ili zasto ne.

4. Da li su uradene ili nisu uradene stvari koje bi pomogle pojedincu da bude
privucen Hristu i Njegovoj crkvi? Da li su ucinjene stvari koje bi odvratile
nekoga od Hrista i Njegove crkve.
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ZA GRUPNO PROUCAVANJE

e

1. Sta izraz ,,voda koji sluzi” znadi za tebe?
2. Kako ti mozZe$ da pokazes da si ,,voda koji sluzi”?

3. Kako jedan staresina moze da pomogne ljudima da nastave da uce kako da
vole druge?

4. Da li tvoja crkva stavlja naglasak na odvajanje od sveta ili na zadobijanje
sveta?

Sta je po tvom misljenju vaznije?

Kako ti, u tvojoj crkvi, moze$§ da odrzava$§ ova dva pogleda u
ravnotezi?

5. Zasto je za crkvu vaZna organizacija?
6. Na koji na¢in moze$ bolje da organizuje$ svoju mesnu crkvu?

Gde je mesto staresine u crkvenoj organizaciji?
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Drugo poglavlje

POZIV I KVALIFIKACIJE STARESINE

Poziv i izbor

Svaki vernik BoZje crkve pozvan je da obavlja neku sluzbu. Svako je
deo svestenstva vernih, pozvan iz ovog sveta da sluzi Hristu. Ova svestenic¢ka
sluzba se obavlja u crkvi i izvan nje. Stare$inama, kao i svim udovima
Hristovog tela, upuéen je bozanski poziv na sluzbu. Postoje dve osnove za
naimenovanje stare$ina: (1) pozvani su od Boga i (2) izabrala ih je njihova
crkva.

Pozvani od Boga. — Poziv u staresinsku sluzbu dolazi od Boga. Crkva
u staresini prepoznaje darove za rukovodenje i bira ih za sluzbu; Bog daje
potrebne darove i stvara priliku vodeéi crkvu u njenom izboru. Staresine koje
shvataju da njihov poziv dolazi prvenstveno od Boga istinski ¢e ceniti vaznost i
ozbiljnost odgovornosti rukovodenja.

Lzabrani od crkve. — lako osedaju da ih je Bog pozvao u sluzbu,
stare$ine nemaju pravo na sluZbeni polozaj ni autoritet u crkvi ako ih nisu
vernici izabrali. Stare$instvo ne treba davati onima koji teZze za tim poloZajem
kako bi povedali svoj uticaj i autoritet. StareSine ne treba birati zato $to veé
imaju neki vazniji polozaj u drustvu. Ne treba ih birati zato $to su uspesni
preduzetnici ili zato $to daju crkvi veée novcane iznose. Staresine se biraju zato
$to crkva prepoznaje da ih je Bog pozvao i zato $to u njima vidi potrebne
kvalitete za takav rad.

Staresine se obi¢no biraju na godinu dana. Crkva moze da ih ponovo
izabere, ali nema obavezu da to ucini. StareSine koje crkva nije trenutno
izabrala nemaju autoritet nad vernicima, bez obzira na to $to su ranije obavljali
tu duznost i $to su rukopoloZeni.

Opis rada

Velike razlike izmedu stare$ina u razli¢itim delovima sveta i u crkvama
razli¢itim po wveli¢ini u mnogome otezavaju opis njihovog rada. Neki medu
adventistickim stare$inama jedva znaju da Citaju i piSu. Drugi su lekari,
advokati ili inZenjeri. StareSine sluze u veoma razli¢itim okolnostima. Neki
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retko kad propovedaju; drugi propovedaju gotovo svake sedmice. Zapravo,
opis rada jednog stare$ine uglavnom odreduje pet ¢inilaca: (1) broj vernika,
(2) prisutnost propovednika, (3) propovednikov plan za uklju¢ivanje staresine,
(4) darovi koje staresina poseduje i (5) spremnost stareSine za rad.

Najpre ¢emo navesti podrudja rada koja se ticu gotovo svih staresina,
zatim opisati rad u maloj, a na kraju rad u velikoj crkvi.

Opsti opis rada. — Biblija ne opisuje pojedinosti rada stare$ina. U
odlomcima koji opisuju novozavetnu crkvenu organizaciju ne moze se uvek
tacno odrediti $ta znaci re¢ staresina. Ponekad se njome oznacava starija
osoba. Ponekad se odnosi na jednog od apostola (2. Jovanova 1,1; 3.
Jovanova 1,1), a ponekad na vode mesne crkve kako bi se razlikovali od
apostola (Dela 15,2.4.6). Medutim, kad prikupimo sve novozavetne odlomke o
stare$inama dobijamo opstu sliku rada staresina mesne crkve:

1. Svaka mesna crkva je postavljala staresine i zato su one imale vaznu
ulogu u prvoj hriséanskoj crkvi (Dela 14,23; Titu 1,5).

2. Bili su visoko postovani (1. Timotiju 5,17.19; 3,1).

3. Bili su nosioci znacajnih rukovodeéih i administrativnih odgovornosti
(Dela 11,30; 15,2.4.6.22.23; 16,4, 20;17; 20,28; 21,18; 22,5).

4. Vodili su molitvu za bolesne i viili pomazanje (Jakov 5,14).

5. Trebalo je da budu pastiri, nadglednici koji ne sluze radi li¢ne Kkoristi,
niti pokazuju nadmocénost i primer (1. Petrova 5,1-4; Dela 20,17.28).

Sazimajudi sve to, opis rada staresina trebalo bi da obuhvata najmanje
tri elementa:

Duhovno vodstvo. Crkve treba da postuju svoje staresine; oni treba da
budu dobri govornici. Medutim, ne treba ih prvenstveno birati zbog drustvenog
polozaja ili govornicke vestine, veé¢ zbog posveéenog zivota i sposobnosti
duhovnog rukovodenja. Pavle kaze da staresina treba biti ,,neporocan, jedne
Zene muz, trezven, razborit, gostoljubiv, kadar poucditi, ne pijanica, ne ubojica,
nego blag, ne naklonjen svadi, ne srebroljubac” (1. Timotiju 3,2.3 — Carnic).

Opsti nadzor u saradnji sa propovednikom. U Delima 20,28 i 1.
Petrovoj 5,2 staresine su nazvani nadglednicima. Na osnovu ovog moze da se
nasluti da bi oni u odnosu na crkvu bili vise opsti struénjaci nego specijalisti, jer
u saradnji sa propovednikom nadgledaju i rukovode na svakom podrudju
crkvenih aktivnosti.

Od nadglednika se ne ocekuje da sami obave svaki posao. Umesto toga
crkveni nadglednici bdiju nad svakom aktivno$éu i odeljenjem. Staresine
ohrabruju i podrZzavaju druge crkvene sluzbenike. Kao dobri nadglednici ne bi
smeli da vladaju onima koje nadziru, veé i njih da uklju¢e u proces
odlucivanja. Staresine su, preko crkvenih odbora i pojedinaca, uklju¢ene u
planiranje, nalaZenje saradnika i njihovo poducavanje kao i u rukovodenje
celokupnim crkvenim programom.
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Staresinama treba da lezZi na srcu misionsko delovanje. Vernici treba da
znaju da njihove vode imaju jasnu viziju o zadatku crkve. Staresine treba da
razvijaju sposobnosti u vodenju bogosluzenja. Na propovednikov zahtev, ili u
njegovoj odsutnosti, oni mogu predsedavati odborskim sednicama i
skupstinama mesne crkve.

Nega vernika. U Delima 20,28 i 1. Petrovoj 5,2 stoji da stare$ine nisu
samo nadglednici ve¢ i pastiri. One su potpastiri koji rade pod vodstvom svog
propovednika i sa njim. Kao pastiri duzni su negovati svoje stado i brinuti za
njega.

Propovednici brinu za stado kao celinu. Svakako da oni treba da budu
zainteresovani i za pojedine vernike, ali su njihovo vreme i darovi ograniéeni.
Osim toga, propovednici se sele ¢e$ée od stare$ina. Vernici treba da se povezu
sa stareSsinama koji duZe ostaju u njihovoj sredini. Uz to su propovednici
profesionalci u crkvenim poslovima. To uzrokuje da neki vernici drugacije
gledaju na propovednike i ¢ak smatraju da im sluZe zato $to su placeni. To je
znatajna prednost za stare$inu koji kao suvernik moze pruZiti liénu negu i
savet. Za negu vernika kao pojedinca staresine su posebno odgovorne.

StareSine treba da savetuju, hrabre i mole se za bolesne, obeshrabrene
i za sve koji imaju posebne probleme. Idealno je ako mogu da rade zajedno sa
svojim bra¢nim drugom u programima kao $to je poseéivanje domova. U ovo
spada i deljenje Vecere Gospodnje onima koji ne mogu da dodu u crkvu.

Staresine ne bi smele da zaborave da je i propovednicima i njihovim
porodicama potrebna nega. Ako je oni ne pruze, ko ¢e to da ucini? Neke
stare$ine organizuju odbor koji brine o propovednikovoj porodici, koji joj
pomaze da bude uspesna i da se oseéa voljenom.

Staresine treba da budu i te kako uklju¢ene u pripremu novih vernika
za krétenje. Ovo bi trebalo da nagna staresine da nastoje da osiguraju posebnu
ljubav i negu, toliko potrebne novim vernicima. StareSine posebno treba da
nastoje da im pomognu u sklapanju ¢vrstih prijateljstava unutar crkve.

Opis rada u maloj crkvi. — Opis rada stare$ine u malim crkvama jako se
razlikuje od opisa rada u velikim crkvama, ne toliko zbog broja vernika, veé
zato $to u malim crkvama propovednik obi¢no sluzi samo povremeno. Stoga
stareS§ine u malim crkvama moraju da preuzmu odgovornost za gotovo
samostalno rukovodenje crkvom, s tim da od propovednika dobiju samo
osnovna uputstva.

Ove stareSine verovatno moraju da c¢e$ée propovedaju. Odeljenje za
propovednicku sluzbu pri Generalnoj konferenciji priprema materijal kako bi
stare$inama pomogao u pripremi propovedi.

Stare$ine u malim crkvama obi¢no planiraju i vode bogosluZenja,
ukljucujuéi i Veceru Gospodnju. Zbog odsutnosti propovednika, u njihove
duzZnosti moze da spada i sazivanje i predsedavanje crkvenim odborom ili
skupstinom mesne crkve. Oni organizuju i ucestvuju u poseéivanju vernika,
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posebno onih koji neredovno dolaze u crkvu. Oni nadziru evangelizacione
planove crkve. Pomazu vernicima da se vezbaju u pristavskoj sluzbi i vrSe opsti
nadzor nad blagajnom mesne crkve.

StareSine u malim crkvama posebno su odgovorne za funkcionisanje
svih crkvenih odeljenja. One vernicima prenose poruke i planove od
propovednika i iz uprave oblasti/misije. Imaju Siroka ovla$éenja i odgovornosti,
ali treba da ih koriste pod vodstvom propovednika i u dogovoru sa crkvenim
odborom.

Opis rada u velikoj crkvi, — S porastom broja vernika obi¢no se javlja
potreba za viSe stare$ina. Tako je bilo i u prvoj crkvi (Dela 14,23; Titu 1,5).
StareSine u malim crkvama ponekad su optereéene zbog velikog posla koji
moraju da obave. Savesne stareSine u velikim crkvama mogu da postanu
optereéene u situacijama kad ne znaju $ta bi trebalo da rade. Zeljni da verno
sluze Gospodu, veéina bi htela da ucini nesto vise od pozivanja na skupljanje
dara i najave pesama na bogosluZzenju. Oseéaju se nedovoljno iskoriséenima.
Ovim stare$inama, osim zanimanja za sve crkvene programe i nadzor nad
njima, treba dati i posebna zaduzenja.

Staresinski savet. Broj stareSina koje biraju vernici zavisi od broja
posebnih zadataka koji se stareSinama poveravaju. Pocasne stareSine nisu
idealne. PoloZaj staresine je poloZaj za sluzbu. Staresine koje ne rade podsticu
vernike da ne rade. Sve staresine koje trenutno sluze ¢ine savet staresina.

Stare$ine su C¢lanovi crkvenog odbora. Oni mogu da budu
organizovani i kao odbor staresina koji predstavlja grupu kojoj je cilj
podupiranje propovednika. Ne samo Sto takav odbor treba posluZiti
propovednicima i hrabriti ih u njihovim duhovnim nastojanjima nego treba
postati intimno, poverljivo i mudro telo u kojem se posebni crkveni problemi
mogu raspraviti, a da ne postanu poznati javnosti.

Svaki ¢lan stare$inskog saveta moZe da bude zaduZen za jednu ili vise
grupa koje vrse planiranje, kao $to su misionski odbor, odbor za bogosluZzenja,
odbor subotne $kole ili odbor mladih. Svako treba da ima neki zadatak u
misionskom radu i posedivanju. Jedan od najvaznijih zadataka moze da bude
nalaZenje nacina za povratak neaktivnih vernika i za spreavanje odlaska
vernika iz crkve.

Prvi staresina. Kad god se bira vise od jednog staresine, jedan od njih
treba da bude imenovan za ,,prvog” ili ,glavnog® staresinu. Glavne staresine
su posebni pomoénici propovedniku. Pod vodstvom propovednika oni
organizuju ostale stare$ine i daju im posebne zadatke. Ako neki od staresina
treba da predsedava crkvenim odborom ili skupstinom mesne crkve, to je
obi¢no prvi staresina.
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Kvalifikacije

Od staresina se oc¢ekuju odredene karakterne osobine:

Posvecenost Hristu. — Pre nego $to moZe da ima javni uticaj, duhovnost
mora da ima licnu dimenziju. Covek se ne usuduje da vodi dalje nego $to je
sam voden. Znacajna tajna uspeha apostola bila je u tome $to su mogli reéi:
,Sto videsmo i &usmo, to javljamo vama, da i vi s nama imate zajednicu. A
nasa je zajednica s Ocem i Sinom njegovim Isusom Hristom“ (1. Jovanova
1,3)

Potpuno posvecenje. Dati drugima ono $to sam nema$ nemogué je i
teskoban zadatak. ,Ne moze$ §iriti uticaj koji ée menjati druge dok tvoje
vlastito srce nije Hristovom milo$éu postalo ponizno, plemenito i nezno.
(Evangelism, p. 458)

Bez duhovne veli¢ine vodenje crkve ée se izroditi u primenu psiholoskih
i organizacijskih metoda i podsticanje odusSevljenja. Prava sila dolazi od
duhovnosti koja je rezultat liénog susreta sa Hristom.

Savle je u videnju na putu u Damask video Hrista i to ga je navelo na
pitanje: ,Gospode, Sta hode§ da ¢&inim?“ (Dela 9,6) On je postao voda
hris¢anske crkve tek nakon $to je video Hrista i potpuno se predao Njemu.

Svakodnevno posvecenje. Posveéenost, duboka duhovnost i snaZzan
moralni karakter nuzne su osobine hris¢anskog vodstva, ali one ne nastaju
same po sebi. One su posledica bliskog, svakodnevnog druzenja sa Isusom. To
mora da bude stalan proces u kojem staresina svakog dana odvaja vreme za
proucavanje Biblije, razmiSljanje i molitvu. Kao hriséanski voda ne mozes se
nadati sili kojom ¢e$ da vodi$ svoj narod BoZjim putem ako se nisi odlucio za
svakodnevno posveéenje.

[sus je ose¢ao ovu potrebu da bude sa Ocem i da obnovi svoju snagu i
predanost: ,A ujutro vrlo rano ustavsi izide i ode na samo, i onde se moljase
Bogu.“ (Marko 1,35) To nije bio izuzetak. Isus je obic¢avao provoditi prve sate
svakog dana u li¢noj zajednici s Bogom (Matej 14,23; Marko 6,46; Luka 5,16).
[susov Zivot pobozZnosti treba biti primer svim hri§éanskim vodama danas.

Jedno upozorenje. Cuvaj se duhovne oholosti. Buduéi da ti je cilj da
budes slican Hristu, sto Mu budes sli¢niji, to ¢e$ manje toga biti svestan. Sve
drugo je oholost sakrivena u poboznost.

Posvecenje vremena. Nema potpunog posveéenja ako u njega nije
ukljuceno i posveéenje vremena. Rad stareSine, kao i rad propovednika,
nikada se ne zavr$ava. Nikada nece$ obaviti sve $to si Zeleo da uradis za crkvu.
Ne smes$ da dozvoli§ da rad u crkvi bude uzrok zanemarivanja porodice i
drugih odgovornosti. Sa druge strane, ako ne mozes$ i ne Zzeli§ da odvojis
najmanje dva do Ccetiri sata sedmi¢no za poslove staresine, verovatno bi
trebalo da odbije$ preuzimanje ove odgovornosti.
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Primer vernicima. — Isus je bio ono S$to je druge ucio. Zbog toga je
Njegovo poducavanje i bilo tako delotvorno. Crkvene stareSine moraju da
budu ono $to ocekuju da drugi budu, da veruju ono $to ocekuju da vernici
veruju i da ljube Hrista onako kako Zele da Ga oni ljube. Staresine bi morale
da kazu isto $to i Pavle: ,Ugledajte se na mene, kao i ja na Hrista:“ (1.
Korinéanima 11,1)

U crkvi se biraju i rukopolaZzu stareSine ne samo za crkvene poslove,
veé da otkriju Hristov karakter. Oni su odeveni hris¢anstvom. Nisu savrSeni, ali
kao i Hristos treba da budu ljudi od nacela. Ono $to ljudi misle o Hristu po
svemu sudeéi manje zavisi od onoga $to Njegovi predstavnici govore o Njemu,
a viSe od onoga $to ljudi misle o njima dok to govore.

Biblija postavlja visoka merila za staresine crkve. Kad je Mojsiju rec¢eno
da izabere stare$ine, trebao je da izabere ,ljude postene, koji se boje Boga,
ljude pravedne, koji mrze na mito“ (2. Mojsijeva 18,21).

Pavle nabraja karakterne osobine stare$ina u prvoj hriséanskoj crkvi.
Staresina je trebalo da bude ,bez mane, jedne Zene muz, i ima decu vernu
koju ne kore za kurvarstvo ili za nepokornost... ne ugada sebi, ne gnjevljiv, ne
pijanica, ni bojac, ne lakom na prljavi dobitak, nego gostoljubiv, blag, posten,
pravedan, svet, Cist, koji se drzi verne re¢i po nauci da bude kadar i savetovati
sa zdravom naukom i pokarati one koji se protive“ (Titu 1,6-9).

Elen Vajt istice: ,,Oni koji su odredeni da ¢uvaju duhovne interese crkve
moraju da budu vrlo paZljivi u davanju dobrog primera, ne dajudi prilike za
zavist, ljlubomoru i sumnju, uvek pokazujudi taj isti duh ljubavi, postovanja i
ljubaznosti kojeg Zele da razviju kod svoje brace.“ (Testimonies, vol. 2, p. 241)

Davanje pravog primera svakako ¢e obuhvatiti i sledece:

Podupiri ucenje crkve. ,,A ti govori $to pristoji zdravoj nauci.“ (Titu 2,1)
Nikada ne potkopavaj veru onih koje vodi§ javno raspravljajuéi o svojim
pitanjima i sumnjama. Ako ima$ kakvih pitanja, porazgovaraj o njima sa
svojim propovednikom i drugim pouzdanim vodama. StaresSina je biran da bi
podupirao crkvu. Zato i njegovo ucenje mora da budu zasnovano na zdravom,
Hristocentriénom ucenju.

Neguj snazne porodicne veze. Biblija naglasava da je jedan od nacina
na koji moZe da se odredi hoée li ko biti dobar ili lo$ stare$ina, da se zaviri u
odnose koji vladaju u njegovoj porodici. Staresina treba da bude onaj ,koji
svojim domom dobro upravlja, koji ima poslusnu decu sa svakim postenjem; a
ko ne ume upravljati svojim domom, kako ée se moéi starati za crkvu Bozju?“
(1. Timotiju 3,4.5).

Buduéi da si crkveni stareSina, ti pripada dvema porodicama: svojoj
vlastitoj i crkvenoj. Biblija tvrdi da, ako si naucio da vodi$ svoju porodicu tako
da neguje bliske i radosne odnose sa tobom i sa Bogom, postoji veéa
verovatnocéa da ¢es takav odgovor primiti i od crkvene porodice.
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Elen Vajt dodaje: ,,Skladna porodica je najsnazniji dokaz koji se moze
dati svetu o snazi hri$¢anstva. Nista kao to ne moZe preporuciti istinu, jer je
ona zivo svedoCanstvo o delovanju njene prakti¢ne sile u ljudskom srcu.“
(Adventist Home, p. 32)

Budi moralan. ,Budi ugled... u ¢istoti.“ (1. Timotiju 4,12) Izbegavaj
lakomisleno intimno pona$anje, tako $to ¢e$ biti (1) u ljubavi sa svojim
bra¢nim drugom, (2) svestan svoje ranjivosti, (3) oprezan kad savetuje$ osobu
drugog pola, posebno o intimnim pitanjima, i (4) duhovno snaZan. Preljubu
smatraj grehom, ne samo protiv sebe i svoje porodice nego i protiv tvojeg
Boga.

Uzdigni se iznad rasnih predrasuda. Rasizam i predrasuda su greh.
Hriséanska ljubav ru$i pregrade koje razdvajaju ljude. ,Nema tu viSe ni
Jevrejina ni Grka; nema roba ni slobodnjaka; nema muskoga roda ni
Zenskoga, jer ste svi vi jedno u Hristu Isusu.“ (Galatima 3,28) Ako je Isus tvoj i
moj brat, onda smo ti i ja pripadnici iste porodice; a boja, kasta, pleme, jezik i
nacionalnost nisu vazni.

Budli primer u davanju. Ako si veran u davanju desetka i darova, mocdi
¢e$ mnogo da udini$ u podsticanju vernika da budu dobri upravitelji. Vernika
koji nije veran u vracanju desetka ne bi trebalo birati za staresinu. Ne trazi od
naroda da za crkvu Zrtvuje vi$e no $to si ti srazmerno dao.

Priznaj nacinjene greske. Za Boga jedini ,,neoprostivi greh je nepriznati
greh. Kad se radi o vernicima, najmanje oprostivi greh stareSine je verovatno
onaj za kojega svi znaju, ali ga ti ne mozes$ priznati. Bog rado prasta grehe kad
ih priznamo. Vernici obi¢no oprastaju pogreske koje priznajemo. Budi
hriSéanski primer svojim vernicima, ali ne zaboravi da je prvi korak u
hri$¢anstvu priznavanje vlastitih gresaka.

Od staresina se ocekuje da budu besprekorni po karakteru. Ali, ne za-
boravi da Bog od tebe ne trazi da uéini$ nesto za Sta te ne Zeli osposobiti i
osnaziti. Medutim, visoka su merila znacajan razlog da se stareSina ne bira
prebrzo.

Elen Vajt je savetovala: ,Nadahnuti apostol je rekao: 'Ne stavljaj ruke
brzo ni na koga.' U nekim na$im mesnim crkvama organizacija i postavljanje
stare$ina se vrsi prebrzo... Time se zanemaruje biblijsko pravilo i, prirodno,
dolaze teske nevolje na samu crkvu. Sa izborom stare$ine ne treba Zuriti, niti
treba da se rukopolazu ljudi koji nisu sposobni za taj odgovorni posao.*
(Testimonies, vol. 5, p. 617)

Voda vernika. — U Rimljanima 12,8. jedan od darova Svetoga duha
jeste i dar upravljanja. To je sposobnost usmeravanja i vodenja Bozjeg naroda
da bi zajednickim radom postigao ono $to Bog Zeli. Ovaj je dar posebno
potreban stare$inama.

Voli svoje vernike. Ako voli$ one koje vodis, vedina ¢e ti uzvratiti ljubav.
A kad te vole, oni ée te i slediti. Sa druge strane, ako te vernici ne vole, gotovo
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je nemogude da ih navedes da ljube Hrista. Staresine moraju voleti ljude. Ako
se ne mozes sloziti sa ljudima neée$ ih modi voditi.

Vrlo je popularno i lako voleti ljude uopsteno. Ali, voleti odredene ljude
jedan je od najtezih zadataka prilikom upravljanja crkvom. StareSine moraju
videti ljude onakvima kakvi jesu, sa svim njihovim nedostacima, ne gubedi iz
vida ono $to oni mogu da postanu milo$éu Bozjom.

Kad je Isus video mnostvo ,sazali mu se, jer bijahu smeteni i rasejani
kao ovce bez pastira“ (Matej 9,36). Pokazati saucesée koje je Isus pokazao
zna¢i preéi sa zaljenja na ublazavanje. To znad¢i ne samo prihvatiti
nesavr$enstvo ljudi veé i nastojati da im pomognes da uzrastu.

Neka te ne iznenadi i ne obeshrabri broj onih kojima medu tvojim
vernicima nedostaje ljubavi. U bolnici nije neobi¢no videti bolesne. Upravo ¢e
u njoj ozdraviti. Nije neobi¢no u crkvi videti ljude koji nemaju ljubavi. U njoj ¢e
nauditi da ljube.

Cak je i zle ljude moguée zavoleti, ako ne obraca$ paznju na ono $ta
¢ine, nego na ranu koja je uzrok njihovih postupaka. Sve crkvene vode su
ponekad izloZzene zlostavljanju, kritikovanju, nerazumevanju i laznom
optuzivanju. Hri$éanska ljubav je polozila ispit ako moze$ iskreno oprostiti
onima koji su ti naneli zlo.

Jedan od najuspesnijih na¢ina da naudi§ da voli§ vernike i da im
pomognes$ da nauce da vole, jeste da ih pozoves$ u svoj dom. StareSine treba
da pokazu gostoljubivost ne samo prema vernicima veé i prema onima koji
nisu vernici, kao i prema posetiocima.

Ujedini svoje vernike. Zapregni dva snazna konja za neki mali teret.
Mogu li ga povudi? Ne, ako vuku u suprotnim smerovima. Oni mogu savijati
svoje vratove i napinjati se iz sve snage, ali e neko na kraju morati da
bankrotira popravljajuéi amove.

Uzmi dva darovita vernika i zatrazi da ti pomognu da vuce$ crkveni
teret. Mogu li to uéiniti? Ne, ako vuku u suprotnim smerovima. U tom ¢e
slucaju propovednik i stareSina provoditi vreme u popravkama. Pomodi
vernicima da vuku zajedno jedan je od najvaznijih zadataka staresine.

Pitaj vernike za misljenje. Ne ponaS$aj se kao neprikosnoveni voda koji
sve odluke donosi sam. Pomozi vernicima tvoje crkve da postave vlastite
ciljeve i narod ¢e raditi na ostvarenju usvojenih ciljeva. Planiraj sa onima koje
vodis, a ne samo za njih.

Sledi svoje vode. StareSine koje nisu spremne da slede svoje vode neée
biti uspesne u vodenju svojih sledbenika. Ako ti ne sledi$, zasto bi oni tebe
sledili?

»Ljudi koji deluju prema svojim vlastitim snaznim karakternim crtama,
odbijaju¢i da se ujarme sa drugima koji su stekli bogato iskustvo u BoZjem
delu, bice oslepljeni samopouzdanjem, nesposobni da razlucuju izmedu laznog
i istinitog. Nije dobro takve birati za vode u crkvi, jer e oni slediti svoj vlastiti
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sud i planove, ne obaziruéi se na sud svoje brace® (Acts of the Apostoles, p.
279)

Osposobljavaj vernike. — Najvazniji posao u svetu za svakog pojedinca
je da udini ono $to Bog traZi da uéini za Njega. Najvece delo na svetu je delo
sluzbe i Bog poziva sve — svakog vernika u svakoj crkvi — u neku vrstu sluzbe.
Bududi da si staresina, treba da koordinira$ i olak$a$ posao koristeéi svoj uticaj
da svakom verniku svoje crkve pomogne$ da razvije pun potencijal licnih
duhovnih darova za izgradnju crkve.

Pomozi vernicima da otkriju svoje duhovne darove. Zatim ih obucavaj.
To moze$ i sam da udini§ ako ima$ dar poducavanja ili nadi druge koji ée
poducavati na sastancima koji su uz tvoju pomo¢ organizovani. Zatim upotrebi
svoj uticaj u organizovanju crkve da podupres sluzbe u kojima se koriste darovi
vernika.

RukopoloZenje

Svrha rukopoloZenja. - Biblijska osnova za sluzbu rukopoloZenja
pokazuje da je ono ,bilo priznati oblik odvajanja za odredenu sluzbu i
priznavanje necijeg autoriteta u toj sluzbi“ (Acts of the Apostoles, p. 162).

Kako je novozavetna crkva rasla, pojedinci u crkvi bili su odabirani za
razlicite oblike rukovodenja. Osim naimenovanja i rukopoloZenja
dvanaestorice apostola za njihovu jedinstvenu, neponovljivu ulogu (Marko
3,13.14; The Disare of Ages, p. 296), Sveto pismo razlikuje tri kategorije
rukopolozenih sluzbenika. (1) Evandeoski propovednik je bio pozvan da
propoveda, poducava, kr$tava, deli veeru Gospodnju i postara se za
pastoralnu brigu za vernike (1. Timotiju 4,14; 2. Timotiju 4,1-5). (2) Staresine
su bile pozvane da sluze mesnoj crkvi. Bili su postavljeni da nadgledaju sve
poslove u svojim crkvama, obavljajuéi i pastoralnu duznost (Dela 14,23;
20,17; Titu 1,5.9; 1. Timotiju 3,2.5). (3) BPakoni su bili pozvani da brinu za
telesne potrebe crkve i njenih vernika, posebno za organizovanje dobrotvornog
rada vernika (Filipljanima 1,1; Dela 6,1-6; 1. Timotiju 3,2.5).

Pojedinci iz svake od ovih tri kategorija bili su sluzbom rukopolozenja
odvojeni za posebnu sluzbu crkvi. Crkva adventista sedmog dana sledi isti put.
RukopolozZenje staresine je javno priznanje:

e daje Bog pojedinca pozvao za ovu posebnu sluzbu.

e da ga Bog osposobljava za ovu sluzbu davanjem potrebnih
duhovnih darova.

e da vernici prepoznaju i odobravaju BoZji poziv i iskazuju spremnost
da slede imenovanog vodu.

lako rukopolozenjem osoba ne prima neke posebne modi, ono utvrduje
sveCane odgovornosti. Prihvatanje rukopoloZenja znaci, u posebnom smislu,

29



da viSe ne pripada$ sebi, nego Bogu. Zato rukopoloZenje ne treba prihvatiti
olako.

Preduslovi za rukopoloZenje. — Kao §to je veé istaknuto, uslovi za
rukopolozenje staresine ukljucuju poziv od Boga i izbor od strane mesne crkve.
Odobrenje oblasti/misije nije neophodno. Medutim, postoji jos jedan uslov:
samoispitivanje onoga koji treba da bude rukopolozen. Greske treba ispraviti.
Treba obnoviti posvecenje Hristu i Njegovoj crkvi.

U nekim krajevima sveta okleva se sa rukopoloZenjem staresina dok se
oni ne dokazu tokom duzeg perioda. MoZda je to zato $to je u drugim verskim
zajednicama uobicajeno pretpostaviti da se kandidat dozivotno obavezuje,
sliéno propovedniku ili svesteniku, a ne samo na godinu dana kao u
adventistickoj crkvi. Naga crkva udi da staresine treba da budu iskusne osobe,
mudro izabrane. Ali kad su jednom izabrane, ne bi trebalo da se nepotrebno
odugovladi sa rukopoloZenjem.

Crkveni pravilnik preporucuje da rukopoloZenje usledi ubrzo nakon
izbora stareSine. Zapravo odreduje: ,lzbor stareSine sam po sebi ne
osposobljava staresinu za tu sluzbu. Potrebno je izvrsiti rukopolozenje kako bi
neki stare$ina dobio pravo da obavlja tu sluzbu.“ RukopoloZenje osigurava
novim stareSinama punu potporu crkve i javno poziva Svetoga duha da
blagoslovi njihovo rukovodenje. Dobro je da nove stareSine budu posebno
poducene, ali ne treba smatrati da od toga zavisi njihovo rukopolaganje.

Sluzba rukopoloZenja. — lako je rukopoloZenje stareSine sveto i
posebno, ono treba ostati jednostavno. Sluzbu vrsi rukopoloZeni propovednik
obi¢no opunomodcenik od oblasti, po moguénosti propovednik te crkve.
Rukopolozeni propovednici i stareSine u crkvi mogu da udestvuju.
RukopolozZenje se vrsi pred vernicima kojima ¢ée staresina da sluZi.

U odgovarajuée vreme, obi¢no tokom subotne $kole, kandidat se
poziva za propovedaonicu dok propovednik kratko govori o kvalifikacijama i
radu stareSine. Ucesnici kleCe, a propovednik se moli da Bog odobri
prepoznavanje koje crkva izrazava da je Sveti Duh pozvao kandidata u ovu
sluzbu. Predsedavajuéi propovednik za vreme molitve stavlja ruku na glavu
kandidatu. Propovednici i stare$ine koje ucestvuju mogu mu se u ovome
pridruZiti.

Nakon molitve ucesnici zaZele blagoslov i upute nekoliko reci
ohrabrenja kandidatu. Lep je gest pozvati rukopoloZenog da u preostalom delu
bogosluZzenja ostane za propovedaonicom, $to oznacava novi vodedi poloZaj.

Predana ovilaséenja. — Izbor i rukopoloZenje stare$ine nemaju za cilj
sticanje statusa niti garantuju visi polozaj u crkvi. Tlo oko krsta je ravno.
RukopolozZenje ozakonjuje rukovodenje sluZzenjem.

Stare$ine njihovi vernici ovlaséuju za nadglednike (1. Timotiju 5,17).
Zato ih oblast/misija prepoznaje kao glavne vode mesne crkve.
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Stare$ine mogu da sluZze Veceru Gospodnju. Mogu da vode sluzbu
pogreba. Od oblasti/misije mogu da traze da se pobrinu za sluzbu krstenja.
Obi¢no ¢e poslati propovednika, iako ponekad i stareSine mogu da budu
ovlas$éene da obave ovu sluzbu. Stare$ine ne mogu da vrde sluzbu vencéanja,
ali mogu da ucestvuju u nekim njenim delovima. Sve ovo treba uraditi jedino
u dogovoru sa propovednikom koji bi, da je prisutan, obavio ove sluzbe.
Crkveni pravilnik odreduje nacdin vodenja ovih sluzbi, a Prirucnik za
propovednike pruza dodatne pojedinosti.

Predvideno je da rukopoloZenje bude trajno. Ono je priznato
stareSinama dokle god zive, ukoliko se sami ne iskljue otpadom ili
neprimerenim ponasanjem. Ne treba da budu ponovo rukopoloZeni ako
prihvate ovaj polozaj ili u istoj ili u nekoj drugoj crkvi. Ako kasnije budu
izabrani za dakone, oni ovu sluzbu mogu da vrSe bez ponovnog
rukopolozenja.

Ogranidena ovlascenja. — Ovla$éenja stare$ina su ograni¢ena izbornim
postupkom crkve. Oni mogu vrsiti sluzbu staresine dokle god ih crkva bira za tu
sluzbu. Vazno je razumeti da je stareSinska sluzba namerno usredsredena na
mesnu crkvu: (1) Samo mesna crkva moze da izabere stare$ine. Oblast/misija
ne moze. (2) Prirodno je da ih rukopoloZzi propovednik te crkve. (3)
RukopolozZenje se obavlja u prisutnosti mesne crkve kojoj ¢e sluziti. (4)
Rukopolozenjem su ovlaséeni da sluze jedino u crkvi koja ih je izabrala, iako u
nekim prilikama mogu da sluze u vie nego jednoj crkvi, ako ih druge crkve
izaberu.

Ovlaséenja stare$ina su ograni¢ena njihovim obavezama prema
propovedniku, crkvenom odboru i skupstini mesne crkve. Oni sebe treba da
smatraju pomo¢nicima propovednika i da uvek rade pod njegovim vodstvom.
O vedim problemima treba da porazgovaraju sa propovednikom i, ako je
potrebno, da ih prenesu crkvenom odboru, ne donoseéi odluke samovoljno.
Najvaznije odluke, kao $to su primanje ili otpustanje vernika, mora donositi
jedino crkva kao celina.
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ZA LICNO PROUCAVANJE

lako je svaki vernik pozvan u neku sluzbu i deo je svestenstva svetih koji sluze
Hristu, u radu crkve staresine imaju jedinstvenu ulogu.

v DOK CITAS poglavlje, potraZi podrugja sluzbe u koja stare$ine
treba da se uklju¢e. Kakav je rad staresine u maloj, odnosno  velikoj
crkvi? Kako stare$ina moZe da pruzi veéu podrSsku propovedniku?

SAZNAJ:

Staresinu poziva Bog, a bira mesna crkva. StareSine se biraju zato $to

crkva prepoznaje njihov poziv od Boga i §to u njima vidi kvalifikacije
neophodne za njihov rad. StareS$ina je odvojen za tu sluZbu
polaganjem ruku, $to je javno priznavanje BoZjeg poziva i
osposobljavanja za tu sluzbu u mesnoj crkvi.

e Samo te mesna crkva moZe izabrati za staresinu. StareSina se
rukopolaze da bi sluzio kao staresina u svojoj mesnoj crkvi.

e Staresina pre svega mora da bude posvecen Hristu. Ti treba da budes
primer, voda, osoba koja osposobljava vernike. PoloZaj staresine je
polozaj ,rukovodedeg sluge”, ¢oveka koji s ljubavlju vodi i podstice
rast drugih.

e Novi Zavet u svom popisu kvalifikacija za staresinu postavija visoko
merilo za tvoje rukovodenje.

e Opis tvog posia obuhvata (a nije ogranicen na) duhovno vodstvo,
nadgledanje sluzbi u crkvi, podsticanje vernika. Takode si u
jedinstvenoj prilici da sluzi§ propovedniku.

NAUCI:
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1. Nabroj dve osnove za naimenovanje staresine?

1)
2)

2. Kojih pet ¢inilaca odreduje opis rada staresine?

SN E

3. Koje su kvalifikacije staresine nabrojane u 1. Timotiju 3,1-4?

4. Po ¢emu se uloga stareSine u maloj crkvi razlikuje od uloge stareine u
velikoj crkvi?

5. Koja su tri podruéja obuhvacéena u posveéenju pojedinca Hristu?

1) posvecenje.
2) posvecenje.
3) Posveéenje
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6. Koje su druge kvalifikacije potrebne za sluzbu staresine?

vernicima.
Podupirati crkve.
Negovati snazne veze.

rasnih predrasuda.

Biti primer u

1)
2)
3)
4) Biti
5)
6)
7)

pocinjene greske.

URADI:

1. Bududi da si voda vernika, na koje posebne nacine mozes:
pokazati ljubav?
ujediniti ih?
savetovati se sa njima i osposobljavati ih?

2. Razmotri kvalifikacije staresine koje Pavle iznosi u svom pismu Timotiju (1.
Tim. 3,1-4).

3. Kako bi ih formulisao u kulturi u kojoj ti sluzis?
4. U kojim podruéjima rukovodenja smatras da ti je potrebna pomo¢?

5. Na koje nacine moze$ pomoéi drugim stareSinama ili ih obuditi?
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ZA GRUPNO PROUCAVANJE

1. Razmotri 1. Timotiju 3,1-4. Sta ove kvalifikacije znace danas?

2. Po ¢emu se uloga stareSine u maloj crkvi razlikuje od uloge stareSine u
velikoj crkvi?

3. Koju ulogu/funkciju vrsi stareSina u svojoj mesnoj crkvi?
Kako se ono §to sada radis slaze sa onim na $ta te je Bog pozvao? Sta
moze$ da udini§ da pobolj$as ostvarenje uloge stareSine u svojoj
mesnoj crkvi?

4. Kao staresina na koje sve nadine moze$ da pomazes, voli$ i ujedinjujes svoje
vernike, savetuje$ se sa njima i osposobljavas$ ih?

5. Sta tvoj propovednik/oblast/misija moZe da ucini da te jos bolje osposobi za
tvoju sluzbu i pomogne ti u njoj?
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Treée poglavlje

STARESINA KAO VOPA CRKVE

Saradnja propovednika i stare$ine

Propovednici i stare$ine su saradnici u sluzbi. Obojica bi trebalo da
budu slobodna da jedno za drugoga kazu ono $to je Pavle rekao za svoje
saradnike: ,Zahvaljujem Bogu svojemu kad god se opomenem vas, svagda u
svakoj molitvi svojoj za sve vas s rado$¢u moleéi se, $to vi postadoste
zajednicari u evandelju, od prvog dana i do danas“ (Filipljanima 1,3-5).

Propovednici crkve treba da budu vode tima. Oni pruzaju duhovnu
pomoc¢ i smernice mesnoj crkvi. Staresine mesne crkve su njihovi pomo¢nici u
rukovodenju. Znacajna je razlika izmedu propovednika i stare$ina u tome $to
propovednike bira, postavlja i smatra odgovornima nadleZna oblast/misija.
Stare$inu bira i postavlja mesna crkva kojoj je neposredno odgovoran.
Znacajna je sli¢nost u tome $to su obojica jedine vode u crkvi koji koordiniraju
svim crkvenim aktivnostima. Zbog toga su i interesi i rad propovednika i
staresine jako sli¢ni. Oni su posebni saradnici u sluzbi crkvi.

Propovednici koji nisu rukopoloZeni za propovednicku sluzbu obi¢no su
rukopolozeni za stareSine. Ako ih je imenovala oblast/misija, oni kao njeni
predstavnici imaju sva ovlaséenja. Staresine treba da budu lojalni vodstvu ovih
propovednika iako nisu rukopoloZeni za propovednicku sluzbu.

Od najvece vaznosti je da su propovednici i stareSine svesni svojih
posebnih uloga u ovom zajednickom radu:

Uloga propovednika. — Kad se radi o saradnji propovednika i stareSine,
uloga propovednika je opisana u tri reci:

1. Poducavaj. Osim pripreme svih vernika za sluzbu koju treba wvrsiti,
propovednici moraju da posvete najbolje vreme za obucavanje novih staresina
u svim svojim crkvama. Posebno treba da vode ra¢una o poduc¢avanju novih
staresina.

Idealno vreme da naglase obucdavanje svojih stareSina je neposredno
nakon godi$njih crkvenih izbora. Jedan deo obuke treba da traje tokom cele
godine. Mnoge oblasti/misije okupljaju stareSine sa celokupnog svog podrudja
najmanje jednom godi$nje. Ponekad to ¢ine ujedno sa propovednickim
sastankom. Sekretari za propovednicku sluzbu u svakoj oblasti odgovorni su za
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pripremu programa koji bi propovednicima omoguéio da poducavaju svoje
stareSine.

Neke su se divizije odlucile za programe u kojima se staresine okupljaju
na dve do Cetiri sedmice intenzivnog poducavanja. Druge posveéuju nekoliko
vikenda zaredom odrzavanju posebnog tecaja za obucavanje.

Podrucja za obuku staresina su:

. Crkvena organizacija i administracija, uklju¢ujuéi duhovne
darove

. Rast crkve

. Briga o novim vernicima

. Vodenje bogosluzenja

. Propovedanje

. Posedivanje

. Funkcionisanje i predsedavanje odborima

° Saradnja propovednika i stareSine

Udzbenici za takvu obuku su ovaj Prirucnik za staresine i njegov Vodi¢
za poucavanje kojeg priprema Odeljenje za propovednicku sluzbu. Moguée je i
dopisnim putem zavriti te¢aj o radu staresine pod upravom Medunarodnog
instituta za obrazovanje (Home Study International) pri Generalnoj
konferenciji.

2. Prenesi odgovornosti. Propovednici moraju da prenose odgovornosti
na druge. Cesto su iscrplieni prekomernim radom, ali to ne mora da bude
dokaz njihove delotvornosti niti njihovog posveéenja. Ova iscrpljenost samo
moze da otkrije njihovu nesposobnost da prenesu odgovornost na druge,
posebno na staresine koje bi trebalo da ponesu veliki deo pastoralnog tereta.

U 6. poglavlju Dela apostolskih dokazuje se da se propovednici ne
moraju baviti svim pojedinostima programa crkve. Njihova specijalnost je
duhovna nega, poducavanje onih koji su u crkvi i evangeliziranje onih koji
nisu. Oni treba da podele odgovornost upravljanja veéim delom crkvenog
programa sa ostalim vernicima i posebno sa staresinama. Sto vise ovih
odgovornosti dele sa drugima, to crkva brZe raste.

Zajedno sa odgovorno$éu, medutim, propovednici moraju da prenesu i
ovlaséenja. Vedina propovednika bi rado podelila svoj rad sa stare$inama, ali
se neki ustrucavaju da prenesu ovlaséenja potrebna za obavljanje posla. To
stvara frustrirane, trome staresine.

3. Komuniciraj. Dobar duh saradnje zahteva dobru komunikaciju. Za
propovednike i stareSine od najveée vaznosti su redovni staresinski sastanci.
Osim za medusobno dogovaranje, propovednici ovaj sastanak Kkoriste za
obucavanje i podsticanje stare$ina, kao i za pruzanje pomodi u radu.
Povremeni sastanci radi zajedni$tva pomazu povezivanju grupe i jacaju duh
saradnje.
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Neki propovednici odrZzavaju sastanak sa stareSinama svake subote, pre
ili posle bogosluzenja. Drugi pak imaju kratak susret sa stareSinama nekoliko
minuta pre pocetka drugog dela bogosluzenja da bi podelili duznosti, ¢uli
posebna obavestenja i zajedno se molili pre no $to ée oni koji sluze otiéi za
propovedaonicu.

Mnogim propovednicima odgovara sastanak sa stareSinama jednom
meseéno. Drugi se radije sastaju jednom u tri meseca. Ako u
propovednikovom okrugu ima viSe od jedne crkve, treba okupiti stareSine iz
¢itavog okruga, mozda jednom tromeseéno. Neki to ¢ine tako $to pozovu sve
vernike iz okruznih crkava na posebno subotne bogosluZenje, a poslepodne ili
uvece odrze sastanak sa stare$inama.

Predmeti koje treba razmotriti u pripremi dnevnog reda za sastanak
stare$ina mogu ukljucivati:

e Duhovnost. Uvek treba naglasavati licni duhowvni rast.

e Izvestaji stareSina o obavljenim zadacima.

¢ Raspored odrzavanja propovedi i drugih sluzbi. Staresine treba da
znaju gde Cée se propovednik nalaziti u sledeéem razdoblju.

e Podela materijala.

e Prikupljanje ideja. Ideje i programi za crkvu trebalo bi da se rode ili
bar prvo ispitaju u ovoj maloj, poverljivoj grupi.

e  Ocenjivanje. Kako funkcionisu sadasnji programi? Sastanak staresina
treba za propovednike da bude odbor u kojem ¢ée dobiti najtaénije i
najkorisnije informacije.

Uloga staresine. — Cetiri odgovornosti staresine koji saraduje sa
propovednikom ukljucuju:

1. Nadi vreme za rad. Retko kad se za stare$ine biraju ljudi bez posla,
neuspesni ljudi. Vreme kojeg mogu da posvete crkvenom radu ograni¢eno je
njihovim zvanjem, porodicom i zdravljem. Medutim, trebalo bi da budu svesni
da ¢e mnogi propovednici koji ¢itaju $ta ovaj priru¢nik savetuje o podeli rada
sa stareSinama, pokazati sumnji¢avost. Razlog $to takvi propovednici ponekad
smatraju da sve moraju da urade sami jeste u tome $to su stareSinama dali
odredene zadatke pa se ispostavilo da nisu pouzdani. Stare$ine verovatno ne
bi trebalo da preuzmu ovaj polozaj ako smatraju da svoj posao mogu obaviti
isklju¢ivo subotom pre podne.

2. Povecaj propovednikovu snagu. Nijedan propovednik nije dobar u
svemu, i to iz dva razloga:

Potrebne sposobnosti su toliko razli¢ite da ih malo ko ba$ sve ima.
Vernici ocekuju da njihov propovednik bude sposoban kao teolog,
propovednik, bra¢ni drug i roditelj, administrator, da zadobija duse, obucava,
savetuje, poseéuje, pokrece.
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Ocekivane sposobnosti su veoma razli¢ite. Sposobnosti navedene na
samom pocetku gornje liste odgovaraju osobi koja teZi privatnoj atmosferi, voli
da razmislja, dakle introvertnoj osobi. Sposobnosti sa dna liste odgovaraju
otvorenoj, drustvenoj, ekstrovertnoj li¢nost. Sposobnosti se jednostavno
previSe razlikuju da bi se bilo ko mogao savrSeno uklopiti u obe krajnosti.
Nema propovednika koji je u svemu dobar. Sa druge strane, svaki je
propovednik dobar u ne¢emu. Crkve i staresine koji od svojih propovednika
ocekuju da budu dobri u svemu i da urade sve prisiljavaju ih da veéinu
vremena provode obavljaju¢i ono $to najmanje vole, i to na najgori nacin.
Neki propovednici priznaju da provode do osamdeset posto vremena
obavljajuéi ono §to im ne lezi. To ne samo §to izaziva frustraciju nego liSava
crkvu najboljeg $to propovednik moze da ponudi. Staresine treba da saraduju
sa svojim propovednicima u prepoznavanju propovednikovih jakih strana, a
onda da im pomognu da organizuju crkvu kako bi te jake strane iskoristili.

3. Nadoknadi propovednikove slabe strane. U Rimljanima u 12.
poglavlju crkva je uporedena sa ljudskim telom. Ako jedan deo tela otkaze,
ono ga ne odbacuje. Umesto toga pokusaée da ga nadoknadi. Ako oéi ne
vide, ¢ulo dodira i sluha nadoknaduje nedostatak poveéanom osetljivoséu. Na
nesrecu, crkve koje su suocene sa propovednikovim promasajima brze su da
kritikuju nego da nadoknaduju. Nadoknadivanje moze da bude jedna od
najprirodnijih i najznacajnijih uloga staresina. U ¢emu god da je propovednik
slab, neki stare$ina je sigurno jak, ima odgovarajuéi duhovni dar i treba
dobrovoljno da postane nadoknada. Na taj nacin se stvara idealna saradnja
propovednika i staresine.

4. Budi pastor propovednikovoj porodici. Propovednicima i njihovim
porodicama su potrebne staresine koje ¢e ih prihvatiti takve kakvi jesu i bas sa
njima deliti radosti, bez divljenja ili arogancije — ukratko, prihvatiti ih kao
prijatelje. U svakoj mesnoj crkvi trebalo bi da postoji program za organizovanje
grupe za podrsku propovednikovoj porodici. Ovo je jedna od crkvenih
aktivnosti kojom propovednik ne moze da rukovodi. Ona pripada staresini.

Budi pastor svom propovedniku. Propovednici su pastiri, ali su i ovce.
A ovcama je ponekad potrebna pastirska briga. Propovednici mogu da izaberu
sekretara za propovednicku sluzbu pri oblasti/misiji svog kolegu propovednika
ili nekoga izvan crkve za svog savetnika i duhovnog mentora. Ali, primarna
podrska treba uvek da dolazi od njihove zajednice vernika — od mesne crkve
predvodene stareSinama.

Vedini propovednika nije lako da prihvati pastoralnu pomoé¢ od onih
kojima sluze kao pastori. Svesni su: ,,Ako ja pomazem drugome, a i meni treba
pomod, kakav li sam onda to ja pomagac?“ Ali, istraZivanja pokazuju da su
ljudi u zvanjima usmerenim na pruZanje pomodi najviSe izloZeni stresu i stoga
¢e im verovatno jednom biti potrebna pomo¢. StareSina koji pruza pomoc¢ i
propovednik koji je prima — obojica postupaju u skladu sa ispravnom teo-
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logijom utelovljenja. ,Nosite bremena jedan drugoga, tako éete ispuniti zakon
Hristov.“ (Galatima 6,2) Bog dolazi svima nama, ukljucujuéi i propovednike,
tako $to nam $alje ljude da nam pomognu.

Kako stare$ine mogu da sluze kao pastori svojim propovednicima?

Prihvati éinjenicu da su oni samo [judi. Propovednicima je drago
kad osete da su voljeni, premda su ponekad uvereni da je to zbog
njihovog poloZaja, a ne zato $to jesu ono $to jesu. Stavi im do
znanja da mogu da budu nesavr$eni, a ipak voljeni.
Budi Varnava, propovednik ohrabrenja. Pohvali ih Cesto i iskreno.
Uputi im kompliment. Kazi koji ti je deo u propovedi pomogao.
Budi slusa¢. Ako odluce da ti izloZze svoje probleme, pokazi da
saosecas$. Takav razgovor neizostavno smatraj poverljivim.
Pruzi javnu podrsku. Ako se u ¢emu ne slaZete, raspravite to
nasamo. To je jedan od razloga zasto su tako vaini sastanci
stareSina. Na njemu moZe da dode do neslaganja izmedu
propovednika i stare$ina, ali planovi koji ée se izloZiti crkvenom
odboru i skupstini mesne crkve treba da budu planovi koje staresine
mogu da podupru.

Posvedoci u crkvi o neCemu $to su tvoji propovednici udinili
a dovelo je do promene u tvom Zivotu. Vernici moraju da znaju da
nikome neée$ dopustiti da pred tobom kritikuje propovednikovu
porodicu. Ne zaboravi da su propovednici, za razliku od tebe,
neposredno odgovorni svojoj oblasti/misiji. Propovednicima jako
mnogo znadi ako o njima lepo govori§ pred vodama oblasti/misije.
Pripremi godisnji dan propovednika. Neka tog dana propovednici
sede sa svojom porodicom. Predaj propovednikovoj porodici
poklon za uspomenu, kao na primer album sa fotografijama iz
Zivota crkve.
Ponudi sebe. ,,Propovednice, bojim se da previse radis. Ima li nesto
$to bih mogao da udinim da ti olakSsam teret?“ Jednom
propovedniku, koji se sam mucio sa nekim problemom, delotvorno
de pomoglo kad su mu stareSine priSle i ljubazno rekle:
,Propovednic¢e, znamo da nesto nije u redu. Ako ne Zeli§, ne moras
o tome da govoris, ali mi Zelimo da zna$ da u tome nisi sam. Volimo
te i molimo se za tebe.“
Resi sukobe medu vernicima. To je podrucje na kojemu kao
stare$ina mozZe$ i te kako da pomognes. Verovatno si duze sa
vernicima od svog propovednika i trebalo bi bolje da razume$
probleme. Vernici su te izabrali za stare$inu jer imaju u tebe
poverenja. Sukob medu vernicima je najgori izaziva¢ stresa kod
propovednika, posebno ako su sta